
2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

1
産業労働部 企業振興課 2019年

  4月1日
平成３１年度新成長ものづくり産業支援事業業
務委託 36,320,900

長崎市出島町２番１１号
公益財団法人　長崎県産業振
興財団
理事長　田川　伸一

本事業は、県内ものづくり企業の個々の強みを活かせ
る連携体制の構築や新分野進出に必要な技術的なアド
バイス、県外企業との取引あっせん等、グループこと
に適した手法を企業と一緒に考え実施していく伴走型
支援により、県内外需要を獲得し、県内企業への波及
効果を高めるとともに売上拡大を図ることが求められ
る。
これを満たす委託先は、県内企業の発展支援、新事業
の創出支援及び研究開発支援等を総合的に行い、本県
経済の振興と雇用の創出に資することを目的とし、コ
ーディネート機能を有する等、効果的に目的の達成及
び事業を実施できる体制があり、かつ、豊富な県内外
企業の情報を持つ、公益財団法人長崎県産業振興財団
しかないため。

第167条の2第1項
第2号

2
産業労働部 企業振興課 2019年

  5月8日
航空機産業にかかる販路開拓等支援業務委託

12,355,200
長崎市桜町５番３号
双日九州株式会社機械・開発
部長崎支店
支店長　木本　雅之

・本事業は、世界的に拡大する航空機市場において、
国内外の需要を獲得し、県内航空機産業の事業拡大を
図るものである。
・新たな販路を開拓するためには、国内外の商取引な
ど最新情報をキャッチするとともに、物流についても
資格を求められるなど、航空機産業特有の品質保証に
ついて製造から納品に至るまで一貫して精通している
必要がある。
・マッチングや長崎での商談会の実施には、会員企業
を熟知するとともに密に連絡・調整を行う必要がある
。
・この条件を満たす委託先は、国内外にネットワーク
を有する総合商社のうち、グループ内に民間部門との
取引実績が多く、物流等の資格を保有する航空機関係
の会社を有し、県内に支店がある双日九州㈱長崎支店
が唯一である。

第167条の2第1項
第2号

3
産業労働部 企業振興課 2019年

  7月30日
令和元年度長崎県モデルベース開発講座業務委
託 5,643,000

愛知県名古屋市守山区中志段
味油石４５４
エムビーテック　株式会社
代表取締役　川本　智大

当該業務は組込みシステムの開発に取組む県内企業者
に対して、モデルベース開発に関する知識・技術の習
得を図るため、モデルベース開発講座を実施する内容
となっている。モデルベース開発とは、仮想空間での
設計、検証を大幅に増やす新たな開発手法である。今
回の業務委託は、実際のエンジンコントロールユニッ
トと同様の実践的なコード実装まで演習する講座を実
施する計画であるが、こうした講座をできる業者は国
内ではエムビーテック㈱以外に無い。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

4
産業労働部 企業振興課 2019年

  11月25日
業種特化型合同企業の啓発に伴う掲載業務委託

2,000,000
長崎市茂里町３－１
株式会社　長崎新聞社
代表取締役社長　徳永　英彦

当該情報誌ＮＲは県内の若者をメインターゲットに、
業界案内や県内企業に勤める若手社員の声を掲載し、
県内就職に関する情報発信を行っている。
掲載媒体の発行元である株式会社長崎新聞社について
は、同社が発行する長崎新聞の占有率が県全体で約半
数を占めており、情報誌ＮＲは同新聞に折り込まれる
ほか、県内の全高校生や大学生にも配布されている。

また、ＮＲに情報を掲載することで、学生や保護者層
に効果的に訴求することができる。
よって、地方自治法施行令第１６７条の２第１項第２
号により随意契約とし、長崎県財務規則第１０６条第
２項により１者見積もりとする。

第167条の2第1項
第2号

5
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  4月1日
障害者特別職業訓練「前期ＯＡビジネス科」委
託 1,036,800

長崎市御船蔵町1-9
有限会社ピーシーラーニング
システムズ
代表取締役　富永　隆一

本訓練は、国が定める実施要領において、障害者の雇
用の促進等に関する法律第４９条第１項第７号の規定
に基づく昭和５５年労働省告示第９３号「厚生労働大
臣が定める教育訓練の基準」に適合すると認められた
施設に委託するものとされている。
身体障害者を対象とした訓練を行う施設で、現在、県
内に当該基準に適合すると認定された施設は当該施設
以外にはなく、随意契約（法令等で特定）で実施する
ものである。

第167条の2第1項
第2号

6
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  4月2日
離職者等再就職訓練事業「介護福祉士養成科Ａ
」委託 12,171,600

長崎市上銭座町11-8
こころ医療福祉専門学校
校長　藤原　善行

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、介護福祉士資格の取得を目的とする
資格取得コースとして実施するものであり、当該資格
を取得するための訓練を実施できる団体は、社会福祉
士及び介護福祉士法第３９条により、厚生労働大臣が
指定する養成施設に限定されている。
このため随意契約（法令等で特定）で実施するもので
ある。

第167条の2第1項
第2号

7
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  4月2日
離職者等再就職訓練事業「介護福祉士養成科Ｂ
」委託 24,343,200

長崎市元船町2番1号
長崎医療こども専門学校
校長　松添　邦廣

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、介護福祉士資格の取得を目的とする
資格取得コースとして実施するものであり、当該資格
を取得するための訓練を実施できる団体は、社会福祉
士及び介護福祉士法第３９条により、厚生労働大臣が
指定する養成施設に限定されている。
このため随意契約（法令等で特定）で実施するもので
ある。

第167条の2第1項
第2号

8
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  4月3日
障害者特別職業訓練「麺製造科・ポステック科
」委託 4,406,400

諫早市福田町357番地15
社会福祉法人南高愛隣会
理事長　田島　光浩

本訓練は、国が定める実施要領において、障害者の雇
用の促進等に関する法律第４９条第１項第７号の規定
に基づく昭和５５年労働省告示第９３号「厚生労働大
臣が定める教育訓練の基準」に適合すると認められた
施設に委託するものとされている。
知的障害者・発達障害者を対象とした訓練を行う施設
で、現在、県内に当該基準に適合すると認定された施
設は当該施設以外にはなく、随意契約（法令等で特定
）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

9
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  5月7日
離職者等再就職訓練事業「介護員（実務者）養
成研修科」委託 5,054,400

長崎市上銭座町11-8
こころ医療福祉専門学校
校長　藤原　善行

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

10
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  5月7日
離職者等再就職訓練事業「簿記実践科」委託

5,832,000
長崎市淵町2-25
長崎ダイヤモンドスタッフ株
式会社
代表取締役社長　大熊　稔幸

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

11
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  5月7日
離職者等再就職訓練事業「ビジネスパソコン・
経理事務科」委託 4,536,000

長崎市五島町１-１７
学校法人　山口学園
理事長　山口　隆

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

12
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  5月7日
離職者等再就職訓練事業「ITビジネス科」委託

5,832,000
諫早市津久葉町5-119
職業訓練法人　西九州情報処
理開発財団
理事長　宮本　明雄

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

13
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  5月7日
離職者等再就職訓練事業「ＯＡビジネス科」委
託 3,402,000

諫早市幸町７－１３
株式会社　パソコン村
代表取締役　野中　洋一

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

14
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  6月3日
離職者等再就職訓練事業「「OA社会保険労務管
理科」委託 3,855,600

福岡県福岡市中央区今泉1丁
目7番13号
有限会社　人事管理教育セン
ター
代表取締役　秋山　勝洋

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

15
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  6月4日
離職者等再就職訓練事業「医療事務・調剤薬局
事務科」委託 4,536,000

東京都千代田区神田駿河台2
-9
株式会社　ニチイ学館
代表取締役　森　信介

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

16
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  6月4日
離職者等再就職訓練事業「「ビジネスパソコン
Web基礎科（託児付）」委託 5,158,080

長崎市松山町4-48囲ビル
2階
株式会社　ふれんど
代表取締役　近藤　孝史

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

17
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  6月5日
離職者等再就職訓練事業「経理ビジネス科」委
託 3,402,000

諫早市貝津町621
学校法人　奥田学園
理事長　奥田　修史

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

18
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  6月5日
離職者等再就職訓練事業「「オフィスパソコン
科」委託 3,402,000

島原市片町576
株式会社　ピーシーベース
代表取締役　宮﨑　孝三

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

19
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  6月6日
離職者等再就職訓練事業「「Ｗｅｂサイト制作
科」委託 5,832,000

長崎市江戸町5番6号
株式会社　フロンティア・ア
カデミー
代表取締役　稲田　由美子

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

20
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  7月1日
離職者等再就職訓練事業「介護員（実務者）養
成研修科」委託 3,110,400

長崎市上銭座町11-8
こころ医療福祉専門学校
校長　藤原　善行

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

21
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  7月1日
離職者等再就職訓練事業（デュアル）「給与経
理事務科」委託 4,096,656

福岡県福岡市中央区今泉一丁
目7番13号
有限会社　人事管理教育セン
ター
代表取締役　秋山　勝洋

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

22
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  7月1日
離職者等再就職訓練事業「調剤事務・医療事務
科」委託 4,536,000

福岡県福岡市中央区天神1-
3-21天神商栄ビル6F
株式会社　日本教育クリエイ
ト福岡支社
支社長　間野　かよ子

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

23
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  7月1日
離職者等再就職訓練事業「ビジネスパソコン・
Ｗｅｂ基礎科」委託 4,309,200

長崎市魚の町6番4号呑田ビ
ル3階
企業組合　ｅタウン
代表理事　西島　茂行

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

24
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  7月1日
離職者等再就職訓練事業「ＯＡビジネス科」委
託 3,402,000

諫早市幸町７－１３
株式会社　パソコン村
代表取締役　野中　洋一

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

25
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  7月1日
離職者等再就職訓練事業「ビジネスパソコン基
礎科」委託 3,175,200

五島市福江町3-8
株式会社　スキル
代表取締役　増山　富男

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

26
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  8月1日
離職者等再就職訓練事業「介護職員実務者研修
科」委託 4,665,600

長崎市田中町385番地4
株式会社　パールの風
代表取締役　山﨑　一久

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

27
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  8月1日
離職者等再就職訓練事業「パソコン会計給与実
務科（託児付）」委託 5,378,400

長崎市五島町5番36号
長崎キャリアアップスクール
株式会社
代表取締役　前田　雄二郎

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

28
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  8月1日
離職者等再就職訓練事業「宅建知識習得科」委
託 3,402,000

長崎市五島町5-48　船用
品ビル5Ｆ
株式会社　建築資料研究社　
日建学院　長崎校
事務局長　川添　亨

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

29
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  8月1日
離職者等再就職訓練事業「「パソコンデザイン
基礎科」委託 3,402,000

長崎市江戸町5番6号
株式会社　フロンティア・ア
カデミー
代表取締役　稲田　由美子

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

30
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  8月1日
離職者等再就職訓練事業「介護福祉士実務者研
修科」委託 2,721,600

諫早市有喜町537番地5
社会福祉法人　寿光会
理事長　出口　喜男

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

31
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  8月1日
離職者等再就職訓練事業「オフィスビジネス科
」委託 3,402,000

諫早市貝津町621
学校法人　奥田学園
理事長　奥田　修史

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

32
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  9月2日
離職者等再就職訓練事業「Ｗｅｂデザイン科」
委託 5,832,000

長崎市江戸町5番6号
株式会社　フロンティア・ア
カデミー
代表取締役　稲田　由美子

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

33
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  9月2日
離職者等再就職訓練事業「介護職員初任者研修
・介護事務養成科」委託 3,175,200

東京都千代田区神田駿河台2
-9
株式会社　ニチイ学館
代表取締役　森　信介

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

34
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  9月2日
離職者等再就職訓練事業「経理事務科」委託

2,721,600
福岡県福岡市中央区今泉1丁
目7番13号
有限会社　人事管理教育セン
ター
代表取締役　秋山　勝洋

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

35
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  9月2日
離職者等再就職訓練事業「ビジネスパソコン・
経理事務科」委託 4,536,000

長崎市五島町１-１７
学校法人　山口学園
理事長　山口　隆

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

36
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  9月2日
離職者等再就職訓練事業「医療事務・調剤薬局
事務科」委託 3,402,000

東京都千代田区神田駿河台2
-9
株式会社　ニチイ学館
代表取締役　森　信介

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

37
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  9月2日
離職者等再就職訓練事業「OAビジネス基礎科」
委託 3,402,000

大村市東本町600番地11
06号
グッドサンク株式会社
代表取締役　山口　稔

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

38
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  9月2日
離職者等再就職訓練事業「「オフィスパソコン
科」委託 3,402,000

島原市片町576
株式会社　ピーシーベース
代表取締役　宮﨑　孝三

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

39
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  10月1日
離職者等再就職訓練事業「介護福祉士実務者研
修科」委託 5,940,000

西彼杵郡時津町浜田郷632
-1
株式会社　ロジ　時津事業所
代表取締役　桑原　英人

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

40
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  10月1日
離職者等再就職訓練事業「基礎から学べる簿記
・PC科」委託 3,465,000

長崎市五島町5-48　船用
品ビル5Ｆ
株式会社　建築資料研究社　
日建学院　長崎校
事務局長　川添　亨

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

41
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  10月1日
離職者等再就職訓練事業「調剤事務・医療事務
科」委託 4,620,000

福岡県福岡市中央区天神1-
3-21天神商栄ビル7F
株式会社　日本教育クリエイ
ト福岡支社
支社長　間野　かよ子

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

42
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  10月1日
離職者等再就職訓練事業「ビジネスパソコン実
践応用科（託児付）」委託 3,425,400

長崎市松山町4-48囲ビル
2階
株式会社　ふれんど
代表取締役　近藤　孝史

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

43
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  10月1日
離職者等再就職訓練事業「経理事務マスター科
」委託 5,940,000

諫早市貝津町621
学校法人　奥田学園
理事長　奥田　修史

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

44
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  10月1日
離職者等再就職訓練事業「OA事務科（IT中級）
」委託 3,003,000

諫早市津久葉町5-119
職業訓練法人　西九州情報処
理開発財団
理事長　宮本　明雄

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

45
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  10月1日
離職者等再就職訓練事業「ビジネスパソコン基
礎科」委託 2,772,000

五島市福江町3-8
株式会社　スキル
代表取締役　増山　富男

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

46
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  10月1日
障害者特別職業訓練「後期ＯＡビジネス科」委
託 1,056,000

長崎市御船蔵町1-9
有限会社ピーシーラーニング
システムズ
代表取締役　富永　隆一

本訓練は、国が定める実施要領において、障害者の雇
用の促進等に関する法律第４９条第１項第７号の規定
に基づく昭和５５年労働省告示第９３号「厚生労働大
臣が定める教育訓練の基準」に適合すると認められた
施設に委託するものとされている。
身体障害者を対象とした訓練を行う施設で、現在、県
内に当該基準に適合すると認定された施設は当該施設
以外にはなく、随意契約（法令等で特定）で実施する
ものである。

第167条の2第1項
第2号

47
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  11月5日
離職者等再就職訓練事業「介護員（実務者）養
成研修科」委託 5,940,000

長崎市上銭座町11-8
こころ医療福祉専門学校
校長　藤原　善行

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

48
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  11月5日
離職者等再就職訓練事業「Ｗｅｂサイト制作科
」委託 5,940,000

長崎市江戸町5番6号
株式会社　フロンティア・ア
カデミー
代表取締役　稲田　由美子

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

49
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  11月5日
離職者等再就職訓練事業「人事総務事務科」委
託 2,225,344

福岡県福岡市中央区今泉1丁
目7番13号
有限会社　人事管理教育セン
ター
代表取締役　秋山　勝洋

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

50
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  11月5日
離職者等再就職訓練事業「ビジネス実践科」委
託 4,158,000

長崎市淵町2-25
長崎ダイヤモンドスタッフ株
式会社
代表取締役社長　大熊　稔幸

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

51
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  11月5日
離職者等再就職訓練事業「経理ビジネス科」委
託 3,465,000

諫早市貝津町621
学校法人　奥田学園
理事長　奥田　修史

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

52
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  11月29日
離職者等再就職訓練事業「パソコン会計給与実
務科（託児付）」委託 2,772,000

長崎市五島町5番36号
長崎キャリアアップスクール
株式会社
代表取締役　前田　雄二郎

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

53
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  11月29日
離職者等再就職訓練事業「OA給与実務年金アド
バイザー科」委託 3,696,000

福岡県福岡市中央区今泉1丁
目7番13号
有限会社　人事管理教育セン
ター
代表取締役　秋山　勝洋

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

54
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  12月2日
離職者等再就職訓練事業「医療事務・調剤薬局
事務科」委託 4,620,000

東京都千代田区神田駿河台2
-9
株式会社　ニチイ学館
代表取締役　森　信介

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

55
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  12月2日
離職者等再就職訓練事業「長崎おもてなしビジ
ネス基礎科」委託 2,772,000

長崎市出島町5番2号
株式会社　メトロコンピュー
タサービス
代表取締役　川崎　孝

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

56
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  12月2日
離職者等再就職訓練事業「ビジネスパソコン科
」委託 3,465,000

島原市片町576
株式会社　ピーシーベース
代表取締役　宮﨑　孝三

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

57
産業労働部 長崎高等技術専門校 2019年

  12月2日
離職者等再就職訓練事業「簿記もできるパソコ
ン科」委託 3,465,000

島原市片町576
株式会社　ピーシーベース
代表取締役　宮﨑　孝三

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

58
産業労働部 長崎高等技術専門校 2020年

  1月6日
離職者等再就職訓練事業「税務会計・経理事務
科」委託 5,544,000

長崎市五島町5番36号
長崎キャリアアップスクール
株式会社
代表取締役　前田　雄二郎

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

59
産業労働部 長崎高等技術専門校 2020年

  1月6日
離職者等再就職訓練事業「介護員（初任者）養
成研修科」委託 1,617,000

長崎市上銭座町11-8
こころ医療福祉専門学校
校長　藤原　善行

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

60
産業労働部 長崎高等技術専門校 2020年

  1月6日
離職者等再就職訓練事業「OAビジネス科」委託

3,465,000
長崎市興善町4-1　興善ビ
ル7F
株式会社　アングル
代表取締役　島﨑　和紀

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

61
産業労働部 長崎高等技術専門校 2020年

  1月6日
離職者等再就職訓練事業「医療事務・調剤薬局
事務科」委託 2,541,000

東京都千代田区神田駿河台2
-9
株式会社　ニチイ学館
代表取締役　森　信介

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

62
産業労働部 長崎高等技術専門校 2020年

  1月6日
離職者等再就職訓練事業「OA事務科（IT中級）
」委託 1,386,000

諫早市津久葉町5-119
職業訓練法人　西九州情報処
理開発財団
理事長　宮本　明雄

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

63
産業労働部 長崎高等技術専門校 2020年

  1月6日
離職者等再就職訓練事業「パソコン応用科」委
託 3,234,000

五島市福江町3-8
株式会社　スキル
代表取締役　増山　富男

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

64
産業労働部 長崎高等技術専門校 2020年

  1月31日
離職者等再就職訓練事業「介護職員実務者研修
科」委託 5,940,000

長崎市田中町385番地4
株式会社　パールの風
代表取締役　山﨑　一久

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

65
産業労働部 長崎高等技術専門校 2020年

  1月31日
離職者等再就職訓練事業「ビジネスパソコン簿
記基礎科（託児付）」委託 2,772,000

長崎市松山町4-48囲ビル
2階
株式会社　ふれんど
代表取締役　近藤　孝史

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

66
産業労働部 長崎高等技術専門校 2020年

  2月3日
離職者等再就職訓練事業「パソコン応用科」委
託 2,772,000

長崎市淵町2-25
長崎ダイヤモンドスタッフ株
式会社
代表取締役社長　大熊　稔幸

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

67
産業労働部 長崎高等技術専門校 2020年

  2月3日
離職者等再就職訓練事業「経理事務マスター科
」委託 5,940,000

諫早市貝津町621
学校法人　奥田学園
理事長　奥田　修史

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

68
産業労働部 長崎高等技術専門校 2020年

  3月2日
離職者等再就職訓練事業「調剤事務・医療事務
科」委託 4,158,000

福岡県福岡市中央区天神1-
3-21天神商栄ビル7F
株式会社　日本教育クリエイ
ト福岡支社
支社長　間野　かよ子

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

69
産業労働部 長崎高等技術専門校 2020年

  3月2日
離職者等再就職訓練事業「パソコン会計給与実
務科（託児付）」委託 1,848,000

長崎市五島町5番36号
長崎キャリアアップスクール
株式会社
代表取締役　前田　雄二郎

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

70
産業労働部 長崎高等技術専門校 2020年

  3月2日
離職者等再就職訓練事業「ビジネスパソコン実
践応用科（託児付）」委託 5,464,800

長崎市松山町4-48囲ビル
2階
株式会社　ふれんど
代表取締役　近藤　孝史

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

71
産業労働部 長崎高等技術専門校 2020年

  3月2日
離職者等再就職訓練事業「介護福祉士実務者研
修科」委託 3,564,000

諫早市有喜町537番地5
社会福祉法人　寿光会
理事長　出口　喜男

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

72
産業労働部 長崎高等技術専門校 2020年

  3月2日
離職者等再就職訓練事業「ビジネスパソコン科
」委託 3,465,000

島原市片町576
株式会社　ピーシーベース
代表取締役　宮﨑　孝三

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約（コ
ンペ方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

73
産業労働部 佐世保高等技術専門校 2019年

  4月1日
平成３１年度離職者等再就職訓練事業(介護福祉
士養成科C) 6,955,200

佐世保市椎木町６００番地
学校法人九州文化学園　長崎
短期大学
学長　安部恵美子

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。
このため、求職者や企業の訓練ニーズに機動的に対応
するとともに、訓練機関の特性及びノウハウを最大限
活用した多様な訓練コースの設定を行うため、公募型
企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機関及び
訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適切に実
施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見込まれ
る訓練科目と認められるものを選定する随意契約(コ
ンペ方式)で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

74
産業労働部 佐世保高等技術専門校 2019年

  5月7日
平成３１年度離職者等再就職訓練事業(介護員(
実務者)養成研修科Ⅰ) 5,443,200

佐世保市浜田町1-22
学校法人岩永学園こころ医療
福祉専門学校
佐世保校校長　廣瀬典治

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。このため、求職者や企業の訓練ニーズに機
動的に対応するとともに、訓練関の特性及びノウハウ
を最大限活用した多様な訓練コースの設定を行うため
、公募型企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練
機関及び訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を
適切に実施できる体制を備え、求職者の応募・就職が
見込まれる訓練科目と認められるものを選定する随意
契約(コンペ方式)で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

75
産業労働部 佐世保高等技術専門校 2019年

  5月7日
平成３１年度離職者等再就職訓練事業(パソコン
実務実践科) 3,353,400

佐世保市江上町1145番地
株式会社MIPSアビリティ
ーアシスト
代表取締役米倉一郎

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。このため、求職者や企業の訓練ニーズに機
動的に対応するとともに、訓練関の特性及びノウハウ
を最大限活用した多様な訓練コースの設定を行うため
、公募型企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練
機関及び訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を
適切に実施できる体制を備え、求職者の応募・就職が
見込まれる訓練科目と認められるものを選定する随意
契約(コンペ方式)で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

76
産業労働部 佐世保高等技術専門校 2019年

  6月5日
令和元年度離職者等再就職訓練事業(パソコンビ
ジネス科)委託 2,184,883

佐世保市松浦町5-24
専門学校させぼ公務員オブビ
ジネス
理事長　吉田　茂視

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。このため、求職者や企業の訓練ニーズに機
動的に対応するとともに、訓練関の特性及びノウハウ
を最大限活用した多様な訓練コースの設定を行うため
、公募型企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練
機関及び訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を
適切に実施できる体制を備え、求職者の応募・就職が
見込まれる訓練科目と認められるものを選定する随意
契約(コンペ方式)で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

77
産業労働部 佐世保高等技術専門校 2019年

  6月5日
令和元年度委託訓練契約(知識等習得コース)(パ
ソコン受付事務基礎科) 3,175,200

佐世保市田原町11-17
有限会社佐世保情報アカデミ
ー
代表取締役　久田　裕己

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。このため、求職者や企業の訓練ニーズに機
動的に対応するとともに、訓練関の特性及びノウハウ
を最大限活用した多様な訓練コースの設定を行うため
、公募型企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練
機関及び訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を
適切に実施できる体制を備え、求職者の応募・就職が
見込まれる訓練科目と認められるものを選定する随意
契約(コンペ方式)で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

78
産業労働部 佐世保高等技術専門校 2019年

  6月5日
令和元年度
(委託訓練契約()知識等習得コース)(PC経理実務
科)

5,734,800
佐世保市江上町1145
株式会社　MIPSアビリテ
ィーアシスト
代表取締役　米倉　一郎

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。このため、求職者や企業の訓練ニーズに機
動的に対応するとともに、訓練関の特性及びノウハウ
を最大限活用した多様な訓練コースの設定を行うため
、公募型企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練
機関及び訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を
適切に実施できる体制を備え、求職者の応募・就職が
見込まれる訓練科目と認められるものを選定する随意
契約(コンペ方式)で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

79
産業労働部 佐世保高等技術専門校 2019年

  7月1日
令和元年度離職者等再就職訓練事業(パソコンビ
ジネス科)委託 3,402,000

佐世保市松浦町5-24
専門学校させぼ公務員オブビ
ジネス
ジネス
理事長　吉田　茂視

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。このため、求職者や企業の訓練ニーズに機
動的に対応するとともに、訓練関の特性及びノウハウ
を最大限活用した多様な訓練コースの設定を行うため
公募型企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機
関及び訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適
切に実施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見
込まれる訓練科目と認められるものを選定する随意契
約(コンペ方式)で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

80
産業労働部 佐世保高等技術専門校 2019年

  7月1日
令和元年度離職者等再就職訓練事業(パソコンビ
ジネス科)委託 4,212,000

壱岐市勝本町布気触818-
6
学校法人岩永学園　こころ医
療福祉専門学校　壱岐校
校長　中野　勝

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。このため、求職者や企業の訓練ニーズに機
動的に対応するとともに、訓練関の特性及びノウハウ
を最大限活用した多様な訓練コースの設定を行うため
公募型企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機
関及び訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適
切に実施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見
込まれる訓練科目と認められるものを選定する随意契
約(コンペ方式)で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

81
産業労働部 佐世保高等技術専門校 2019年

  7月1日
令和元年度離職者等再就職訓練事業(パソコンビ
ジネス科)委託 4,096,656

佐世保市田原町11-17
有限会社　佐世保情報アカデ
ミー
代表取締役　久田　裕己

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。このため、求職者や企業の訓練ニーズに機
動的に対応するとともに、訓練関の特性及びノウハウ
を最大限活用した多様な訓練コースの設定を行うため
公募型企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練機
関及び訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を適
切に実施できる体制を備え、求職者の応募・就職が見
込まれる訓練科目と認められるものを選定する随意契
約(コンペ方式)で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

82
産業労働部 佐世保高等技術専門校 2019年

  8月1日
令和元年度　委託訓練契約（デュアルシステム
コース）（医療/調剤事務・パソコン科） 4,096,656

佐世保市田原町11-17
有限会社　佐世保情報アカデ
ミー
代表取締役　久田　裕己

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

83
産業労働部 佐世保高等技術専門校 2019年

  8月1日
令和元年度　委託訓練契約（知識等習得コース
）（パソコン実務科） 1,512,000

佐世保市田原町11-17
有限会社　佐世保情報アカデ
ミー
代表取締役　　久田　裕己

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。

第167条の2第1項
第2号

84
産業労働部 佐世保高等技術専門校 2019年

  8月1日
令和元年度委託訓練契約（知識等習得コース）
（宅建・FP知識習得科） 1,814,400

佐世保市田の浦町424-1
9
株式会社建築資料研究社日建
学院佐世保校
事務局長　川添　亨

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。

第167条の2第1項
第2号

85
産業労働部 佐世保高等技術専門校 2019年

  9月2日
令和元年度委託訓練契約（知識等習得コース）
（パソコン接遇科） 3,465,000

佐世保市松浦町5-24
専門学校させぼ公務員オブビ
ジネス
理事長　吉田　茂視

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。このため、求職者や企業の訓練ニーズに機
動的に対応するとともに、訓練関の特性及びノウハウ
を最大限活用した多様な訓練コースの設定を行うため
、公募型企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練
機関及び訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を
適切に実施できる体制を備え、求職者の応募・就職が
見込まれる訓練科目と認められるものを選定する随意
契約(コンペ方式)で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

86
産業労働部 佐世保高等技術専門校 2019年

  9月2日
令和元年度委託訓練契約（知識等習得コース）
（Ｗｅｂ／ＳＮＳデザイン科） 4,950,000

佐世保市田原町11-17
有限会社佐世保情報アカデミ
ー
代表取締役　久田　裕己

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。このため、求職者や企業の訓練ニーズに機
動的に対応するとともに、訓練関の特性及びノウハウ
を最大限活用した多様な訓練コースの設定を行うため
、公募型企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練
機関及び訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を
適切に実施できる体制を備え、求職者の応募・就職が
見込まれる訓練科目と認められるものを選定する随意
契約(コンペ方式)で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

87
産業労働部 佐世保高等技術専門校 2019年

  9月2日
令和元年度委託訓練契約（知識等習得コース）
（パソコン簿記基礎事務科） 3,465,000

佐世保市田原町11-17
有限会社佐世保情報アカデミ
ー
代表取締役　久田　裕己

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。このため、求職者や企業の訓練ニーズに機
動的に対応するとともに、訓練関の特性及びノウハウ
を最大限活用した多様な訓練コースの設定を行うため
、公募型企画コンペ方式を採用し、応募があった訓練
機関及び訓練科目を審査のうえ、訓練及び就職支援を
適切に実施できる体制を備え、求職者の応募・就職が
見込まれる訓練科目と認められるものを選定する随意
契約(コンペ方式)で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

88
産業労働部 佐世保高等技術専門校 2019年

  10月1日
令和元年度委託訓練契約（知識等習得コース）
（パソコン経理実務科） 5,940,000

佐世保市松浦町5-24
専門学校させぼ公務員オブビ
ジネス
理事長吉田茂視

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

89
産業労働部 佐世保高等技術専門校 2019年

  10月1日
令和元年度委託訓練契約（知識等習得コース）
（パソコンＷＥＢ能力養成科） 3,187,800

佐世保市江上町1145
株式会社MIPSアビリティ
ーアシスト
代表取締役　米倉一郎

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。

第167条の2第1項
第2号

90
産業労働部 佐世保高等技術専門校 2019年

  11月5日
令和元年度　委託訓練契約（デュアルシステム
コース）（接客販売・パソコン事務科） 3,059,848

佐世保市田原町11-17
有限会社　佐世保情報アカデ
ミー
代表取締役　久田裕己

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。

第167条の2第1項
第2号

91
産業労働部 佐世保高等技術専門校 2019年

  11月5日
令和元年度離職者等再就職訓練事業(介護員（実
務者）養成研修Ⅲ科)委託 5,940,000

佐世保市浜田町1-22
学校法人岩永学園こころ医療
福祉専門学校佐世保校
校長　廣瀬　典治

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。

第167条の2第1項
第2号

92
産業労働部 佐世保高等技術専門校 2019年

  12月2日
令和元年度離職者等再就職訓練事業(パソコン簿
記2級科) 5,940,000

佐世保市田原町11-17
有限会社　佐世保情報アカデ
ミー
久田裕己

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。

第167条の2第1項
第2号

93
産業労働部 佐世保高等技術専門校 2019年

  12月2日
令和元年度離職者等再就職訓練事業(簿記パソコ
ン実務科) 3,415,500

佐世保市江上町1145
株式会社MIPSアビリーテ
ィアシスト
米倉一郎

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

94
産業労働部 佐世保高等技術専門校 2019年

  12月2日
令和元年度　委託訓練契約（実践能力習得コー
ス）（パソコンWeb活用科）　 1,485,000

佐世保市田原町11-17
有限会社佐世保情報アカデミ
ー
久田裕己

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。

第167条の2第1項
第2号

95
産業労働部 佐世保高等技術専門校 2020年

  1月6日
令和元年度　委託訓練契約(知識等習得コース)(
パソコン受付事務科) 3,465,000

佐世保市松浦町5-24
専門学校させぼ公務員オブビ
ジネス
理事長　吉田茂視

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。

第167条の2第1項
第2号

96
産業労働部 佐世保高等技術専門校 2020年

  1月6日
令和元年度　委託訓練契約(知識等習得コース)(
介護員（実務者）養成研修科Ⅳ) 5,940,000

佐世保市浜田町1-22
学校法人岩永学園こころ医療
福祉専門学校佐世保校
校長　廣瀬典治

本訓練は、国からの委託事業である離職者等再就職訓
練事業において、求職者の早期就職を図るために実施
するものであり、国が定める実施要領において、①委
託先訓練機関の選定にあたっては、就職率、就職支援
への取組状況、実施見込み等を踏まえること、②訓練
コースの設定にあたっては、求職者の応募・就職が見
込まれる職種を中心として、委託先訓練機関の特性に
応じた多様な訓練コースの設定に努めること、等とさ
れている。

第167条の2第1項
第2号

97
産業労働部 雇用労働政策課 2019年

  4月1日
事務所借上料（総合就業支援センター）

10,680,504
長崎市大橋町4-5
長崎電気軌道株式会社
代表取締役社長 　中島　典
明

平成22年度から当該賃借物件において「フレッシュ
ワーク長崎」の運営を行なっており、平成26年度か
らは総合就業支援センターを新設し、ハローワークと
一体となった就業支援を実施している。平成31年度
も同様に継続して運営予定であるため、契約の相手方
が特定されるものである。

第167条の2第1項
第2号

98
産業労働部 雇用労働政策課 2019年

  4月1日
事務所借上料（フレッシュワーク長崎）

4,594,428
長崎市大橋町4-5
長崎電気軌道株式会社
代表取締役社長 　中島　典
明

平成22年度から賃貸物件において「フレッシュワー
ク長崎」を運営し、長崎労働局(国)のヤングハロー
ワーク長崎と一体となった就業支援を行っており、平
成31年度も同様に継続して運営予定であるため、契
約の相手方が特定されるため。

第167条の2第1項
第2号

99
産業労働部 雇用労働政策課 2019年

  4月1日
若年無業者就業促進事業（キャリア開発プログ
ラム）業務委託 2,400,943

長崎市勝山町７番地　グラン
ドハイツ勝山１０２号
特定非営利活動法人　心澄
理事長　宮本　鷹明

本事業は、地域若者サポートステーションにおいて、
若者キャリア開発プログラムを実施し若年無業者の職
業的自立を促進するものである。
故に相手方は、本県における平成３１年度地域若者サ
ポートステーション事業実施団体に特定され、他に実
施できる者はいないため。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。
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100
産業労働部 雇用労働政策課 2019年

  4月1日
若年無業者就業促進事業（キャリア開発プログ
ラム）業務委託 1,691,081

長崎市五島町１番17号
学校法人　山口学園
理事長　山口 隆

本事業は、地域若者サポートステーションにおいて、
若者キャリア開発プログラムを実施し若年無業者の職
業的自立を促進するものである。
故に相手方は、本県における平成３１年度地域若者サ
ポートステーション事業実施団体に特定され、他に実
施できる者はいないため。

第167条の2第1項
第2号

101
産業労働部 雇用労働政策課 2019年

  4月1日
臨床心理士等相談業務委託

733,868
長崎市勝山町７番地　グラン
ドハイツ勝山１０２号
特定非営利活動法人　心澄 
理事長　宮本　鷹明

本事業は、地域若者サポートステーションにおいて、
臨床心理士による心理カウンセリング業務を委託する
ものである。
故に相手方は、本県における平成３１年度地域若者サ
ポートステーション事業実施団体に特定され、他に実
施できる者はいないため。

第167条の2第1項
第2号

102
産業労働部 雇用労働政策課 2019年

  4月1日
臨床心理士等相談業務委託

475,161
長崎市五島町１番17号
学校法人　山口学園
理事長　山口 隆

本事業は、地域若者サポートステーションにおいて、
臨床心理士による心理カウンセリング業務を委託する
ものである。
故に相手方は、本県における平成３１年度地域若者サ
ポートステーション事業実施団体に特定され、他に実
施できる者はいないため。

第167条の2第1項
第2号

103
産業労働部 雇用労働政策課 2019年

  8月20日
九州・山口７０歳現役社会推進大会長崎県大会
に係る基調講演業務委託 1,100,000

大阪府大阪市北区梅田１丁目
２－２－１０００号大阪駅前
第２ビル１０１８
株式会社メディア２１
代表取締役　増田　豊

　九州・山口７０歳現役社会推進大会長崎県大会にお
ける基調講演の講師として、①知名度が高く集客が見
込める　②７０歳を超えてもなお現役で活躍している
　③本県にゆかりのある人物である　以上の条件を満
たすＴＶキャスターの「草野仁」氏に依頼することと
なった。
　「草野仁」氏の所属事務所に講演依頼したところ、
株式会社メディア２１を通して依頼するよう指定があ
ったため、当該業務を遂行できるのは同社に特定され
るもの。

第167条の2第1項
第2号

104
産業労働部 窯業技術センター 2020年

  3月30日
走査電子顕微鏡保守管理委託

2,454,100
福岡県福岡市博多区博多駅前
2-1-1
日本電子株式会社福岡支店
支店長　上畑　桂太郎

本装置は、物質を高倍率で詳細に観察するために用い
るものであり、特殊な装置構造となっている。保守管
理に必要な部品・ノウハウ等専門的知識・技術を有し
ているのは、製造メーカーのみである。

第167条の2第1項
第2号

105
産業労働部 窯業技術センター 2020年

  3月30日
Ｘ線回折装置保守管理委託

1,848,000
東京都港区浜松町１-７-３
スペクトリス（株）マルバー
ン・パナリティカル事業部
事業部長　火置　浩一

本装置は、物質の種類を特定するために用いるもので
あり、特殊性の高いものである。測定の精度を保つた
めの維持管理に必要な部品・ノウハウ等専門的知識・
技術を有しているのは、製造メーカーのみである。

第167条の2第1項
第2号

106
産業労働部 窯業技術センター 2020年

  3月30日
蛍光Ｘ線分析装置保守管理委託

1,210,000
東京都港区浜松町1-7-3
スペクトリス（株）マルバー
ン・パナリティカル事業部
事業部長　火置　浩一

本装置は、物質の構成成分を特定するために用いるも
のであり、特殊性の高いものである。測定の精度を保
つための維持管理に必要な部品・ノウハウ等専門的知
識・技術を有しているのは、製造メーカーのみである
。

第167条の2第1項
第2号

107
産業労働部 新産業創造課 2019年

  4月1日
平成31年度産学官イノベーション創出プロジェ
クト事業委託 16,901,000

長崎市出島町2番11号
公益財団法人長崎県産業振興
財団
代表理事専務理事　田川　伸
一

　産学官金連携を通じて、研究成果を円滑に事業化に
結び付けるには、国プロジェクトの中核機関を担うこ
とで培ってきた長崎県産業振興財団のコーディネート
・ノウハウを有効に活用することが効率的であり、ま
た、企業支援を役割とする県内唯一の公益的機関であ
るため。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。
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108
産業労働部 新産業創造課 2019年

  4月1日
平成31年度先端技術習得講座実施業務委託

20,064,000
長崎市文教町１番１４号
国立大学法人長崎大学
学長　　河野　茂

　当該業務は、県内の情報関連技術者等に対し、ロボ
ット・IoT分野の先端技術（ＡＩ等）に関する知識
や活用方法、ビジネスモデルの構築に係る技術などを
習得させることを目的としており、契約相手方の業務
は、習得講座の実施に関する企画、実施、検証を総合
的に行うことである。
　ロボット・IoT技術の適用範囲は、工学を初めと
して医療、環境、水産、経済など幅が広く、講座内容
の企画、実施、検証には、各分野における高度な専門
的知見が求められるとともに、自大学だけでなく他の
県内大学等と連携した外部講師の派遣等により効果的
に講座を実施することが求められるため、県内唯一の
総合大学である国立大学法人長崎大学が、当該業務を
信頼を持って委託できる唯一の相手方である。

第167条の2第1項
第2号

109
産業労働部 新産業創造課 2019年

  4月1日
平成31年度海洋再生可能エネルギー実証フィー
ルド運営機能構築業務委託 12,039,000

長崎市出島町１番43号　な
がさき出島インキュベータ1
05
特定非営利活動法人　長崎海
洋産業クラスター形成推進協
議会
特定非営利活動法人長崎海洋
産業クラスター形成推進協議
会
理事長　坂井　俊之

　本委託業務は、海洋産業の創出に向けて、実証フィ
ールドへの事業誘致や事業者からの相談に対応するワ
ンストップ窓口を設置するもので、海洋エネルギー分
野、県内海域やその周辺地域および県内産業界の状況
に精通し、知見を有することが求められる。
　当該協議会は、海洋エネルギー産業の拠点形成を目
指す、県内企業等を構成員とする唯一の組織であり、
県内産業界の状況に精通している。
　また、本県で実施されている実証事業への参加や、
海外先進機関との交流などにより、海洋エネルギー分
野における専門的知見を有していることから、当該協
議会は本業務を効率的、効果的に実施できる唯一の相
手方である。

第167条の2第1項
第2号

110
産業労働部 新産業創造課 2019年

  4月1日
知的財産活用支援事業委託

7,055,994
大村市池田2丁目1303番
地8
一般社団法人　長崎県発明協
会
理事長　田中　博

　本事業は、知的財産流通に関する専門人材により、
県内企業等における知的財産の活用を図ることで、製
品開発や産学官連携の共同研究を促進させ、新事業、
新産業の創出を図るものである。
　 一般社団法人長崎県発明協会は、知的財産に関す
る各種事業を実施しており、本業務を円滑に遂行する
機能を有している県内唯一の団体であるため。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。
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111
産業労働部 経営支援課 2019年

  4月1日
平成３１年度長崎県プロフェッショナル人材戦
略拠点事業運営業務委託 45,417,000

佐世保市ハウステンボス町４
番地６５　４－１００６
株式会社トイスピリッツ
代表取締役　渋谷　厚

　当業務は、県内企業の成長意欲を喚起し、企業が県
外からのプロフェッショナル人材を採用することをコ
ーディネートすることなどで、企業の成長を図ること
としている。
　事業にあたり拠点は、国や県内産業支援機関及び金
融機関との連携、セミナーやワークショップを通じた
県内企業に対する経営面からの指導・助言等を行う能
力を必要とする。
　また、事業目標の達成のためには、企業と信頼関係
を構築し、必要な人材ニーズの掘り起こしからプロフ
ェッショナル人材採用後の企業及び当該人材に対する
継続的なフォローアップまでを一貫して行うことが最
も重要である。
　株式会社トイスピリッツは、これまで本業務に携わ
ってきたマネージャーをはじめ、業務運営ノウハウや
県内企業経営者からの相談及び企業・人材へのフォロ
ーアップに対応できる人員・業務推進体制を有してお
り、これらの事業を効果的、効率的に推進できる唯一
の相手先である。

第167条の2第1項
第2号

112
産業労働部 経営支援課 2019年

  4月2日
平成３１年度中小企業経営革新支援事業

9,405,000
長崎市大黒町３番１号
一般社団法人　長崎県中小企
業診断士協会
会長　　前田　愼一郎

　当該業務では、本業の生産性向上や新たな事業展開
を目指す県内事業者に対して、経営状況の分析・診断
、経営計画の策定、計画実現に向けた指導等を実施す
るとともに、商工会・商工会議所等の経営指導員の指
導力向上等の支援を行うこととしている。
　指導に当たっては、経営に関しての専門的知識や経
験を有する専門家を県内全域の指導対象者の状況に応
じて随時派遣し、その対応結果を取り纏めること等が
必要である。
　中小企業診断士は中小企業の経営課題に対応するた
めの診断・助言を行う専門家であり、一般社団法人長
崎県中小企業診断士協会は、県内各地で活動する中小
企業診断士が多数加盟しており、これらの業務を効率
的かつ専門的に実施できる唯一の相手先である。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。
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113
産業労働部 経営支援課 2019年

  4月26日
平成３１年度長崎県中小企業高度化診断等業務
委託 1,583,780

長崎市桜町4番1号
長崎県中小企業団体中央会
会長　石丸　忠重

　本業務は、県内中小企業協同組合等に対する中小企
業高度化事業に関する予備調査、現場診断、経営改善
計画作成に係る助言等の診断業務を委託するものであ
り、その実施には、①高度化資金（診断）制度に対す
る知識と理解、②高度化診断業務ができる人材、③長
期間対応しうる組織体制、を有することが求められる
。
　長崎県中小企業団体中央会は、「中小企業団体の組
織に関する法律」に基づき、中小企業組合をはじめと
する連携組織の発展を図ることを目的としており、高
度化資金（診断）制度及び高度化資金の貸付先である
協同組合等に関する法規・制度に精通している。
　また、同会には中小企業診断士及び中小組合士が1
7名在籍しており、長期・継続的な診断業務の管理運
営ができる組織であり、県や中小機構と連携して急激
な経営悪化にも迅速に対応できる県内唯一の組織であ
る。
　本業務の委託先は、長崎県中小企業団体中央会が最
もふさわしく、地方自治法施行令第167条の2第1
項第2号に該当し相手が特定されるため、随意契約と
するものである。

第167条の2第1項
第2号

114
産業労働部 若者定着課 2019年

  4月1日
インターンシップ推進事業（大学生等）業務委
託 2,434,000

長崎市桜町４－１
長崎インターンシップ推進協
議会
会長　岩根信弘

本事業は、県内外大学生を対象に、県内企業でのイン
ターンシップを体験させることで、職業観の形成を促
すとともに、県内企業の魅力を伝え、県内企業への就
職選択への視野を広げるものである。
長崎インターンシップ推進協議会は、県内の大学生等
のインターンシップを推進するために県内の大学等、
労働局及び経済団体等を会員として設立された団体で
あり、県内全域で大学生等のインターンシップの推進
を図っている団体は当該団体以外にはなく、随意契約
（事務委任方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

115
産業労働部 若者定着課 2019年

  4月1日
インターンシップ推進事業（高校生等）業務委
託 8,942,900

長崎市桜町４－１
長崎県経営者協会
会長　牧野武朗

　本事業は、インターンシップ参加費用の助成、精算
を要する県の事務であり、県内の企業経営者を会員と
する長崎県経営者協会は「長崎インターンシップ推進
協議会」の事務局としてインターンシップ受入企業の
開拓を行ってきた。これまでも県内の大学生等に対す
るインターンシップを労働局、経済団体等と連携して
実施しており、人材育成に関する知見や専門的なノウ
ハウも有している。
　さらに、県内企業の見学会を通して進路指導担当者
との関わりが深く、高校側のニーズを踏まえたうえで
、受入企業を紹介できる。
　上記の通り、県内全域で的確に本事業を実施できる
団体は当該団体以外にはなく、長崎県経営者協会との
随意契約（事務委任方式）で実施するものである。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

116
産業労働部 若者定着課 2019年

  4月12日
県内就職促進情報掲載業務委託

8,190,000
長崎市茂里町３番１号
株式会社　長崎新聞社
代表取締役社長　　徳永英彦

当該紙面は県内の若者をメインターゲットに、業界案
内や県内企業に勤める若手社員の声を掲載し、県内就
職に関する情報発信を行うことで県内就職に対する意
識の醸成を図るものである。
掲載媒体の発行元である株式会社長崎新聞社について
は、同社が発行する長崎新聞の占有率が県全体で約半
数を占めており、同紙に折り込まれる情報紙ＮＲは趣
旨およびメインターゲットが、本事業のターゲットと
類似していることから、ＮＲの一部に県内就職促進情
報を掲載することで、効率的に事業を実施することが
できるため。

第167条の2第1項
第2号

117
産業労働部 若者定着課 2019年

  4月12日
高校生資格取得講習会に係る業務委託

6,530,000
大村市池田２丁目１３０３番
地８号
一般社団法人　長崎県溶接協
会
理事長　山口　哲生

委託業務内容は、高校生に対し溶接資格取得のための
講習会（アーク溶接特別教育、ＪＩＳ溶接実技講習会
）、溶接競技会を実施し、本県基幹産業である造船関
連の製造業への就職を促進するものである。
　本事業は、溶接資格取得のための講習会の費用の助
成、精算を要する県の事務であるが、長崎県溶接協会
は、溶接技能に優れた知識と経験豊富な熟練技能者を
講師陣として多数登録し、会員企業や高校生等への指
導、溶接競技会のノウハウの蓄積がある。県内全域で
的確に本事業を実施できる団体は当該団体以外にはな
く、随意契約（事務委任方式）で実施するものである
。

第167条の2第1項
第2号

118
産業労働部 若者定着課 2019年

  6月3日
ながさき県内就職応援サイト「Ｎなび」改修業
務委託（移住支援金に係るマッチングサイト改
修）

3,226,080
長崎市旭町８－２０
株式会社ＰＡＬ構造
代表取締役　久松　好己

本業務は多くの個人情報を取扱うシステムの改修を行
うものであり、障害対応等の迅速性が求められること
から、効率性・信頼性の両面から当該業務を行える者
はＮなびの開発、改修等を行いシステムについて熟知
している同社に特定される。

第167条の2第1項
第2号

119
産業労働部 若者定着課 2019年

  7月9日
ながさき県内就職応援サイト「Ｎなび」改修業
務委託（インターンシップ機能拡充） 1,953,600

長崎市旭町８－２０
株式会社ＰＡＬ構造
代表取締役社長　久松　好己

本業務は多くの個人情報を取扱うシステムの改修を行
うものであり、障害対応等の迅速性が求められること
から、効率性・信頼性の両面から当該業務を行える者
はＮなびの開発、改修等を行いシステムについて熟知
している同社に特定される。

第167条の2第1項
第2号

120
産業労働部 若者定着課 2019年

  9月25日
ふるさと暮らし魅力発信事業運営業務委託

3,662,952
長崎市馬町24番2号
株式会社西広　長崎支社
支社長　岡　直樹

プロポーザルによる企画審査を実施した結果、最優秀
提案者と１者随意契約を行うもの。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。



2019年度　限度額を超えた随意契約一覧表　　　部局名：産業労働部 2020年3月末現在

番号 所管部局 所管課
(地方機関名) 契約日 契約の名称 契約金額(円) 契約の相手先、住所、氏名 随意契約とした理由

(具体的かつ詳細に記載)
地方自治法施行令

適用条項

121
産業労働部 若者定着課 2020年

  2月10日
県内就職の魅力発信パンフレット等制作業務委
託 2,000,000

長崎市勝山町７番地
デジマグラフ株式会社
代表取締役　羽山　潤一

本事業のターゲットである高校生等の若者やその保護
者に対する情報発信においては、関心を持つだけでは
なく人生の選択に対して訴求力のある企画が必要であ
る。
そのためには県が指定した仕様によるものよりも、民
間事業者の実績や提案力を活かした企画を採用するこ
とが適当である。
従って、プロポーザル方式により最も優れた提案をも
とに事業実施が可能な事業者を選定する。

プロポーザルを実施した結果、デジマグラフ㈱が最優
秀提案者であったことから、１者随意契約を行うもの
とする。

第167条の2第1項
第2号

※別紙の内容は、別紙の文字をクリックすると表示されます。
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