
限度額を超えた随意契約一覧表 部局名： 産業労働部 H23.3.31 現在

番号 所管部局
所管課

（地方機関名）
契約締結日 契約の名称 契約金額（円） 契約の相手先　住所　氏名

随意契約とした理由
（具体的かつ詳細に記載）

地方自治法施行令
適用条項

1 産業労働部 産業政策課 H22.4.1
長崎商工会館清掃管
理業務委託

2,884,140
長崎市恵美須町４－５
富士ビル管理㈱
代表取締役　上戸　謙二

　県専用部分の清掃業務のみ入札すると、共用部分の清掃業務及び守衛業務などの総
合管理業務の請負業者と異なる業者が請負う可能性があり、次のような管理上（セキュ
リティー上）の支障をきたすおそれがあるため。
●建物の構造上、共用部分と各階の専用部分の隔絶が不十分であるため、専用部分と
共用部分の行き来が可能である。
　現在、県専用部分と共用部分の清掃は同一業者が行っているので、商工会館に勤め
る職員が通勤していない早朝の時間帯の部外者の侵入は、当該業者の社員同士の
チェックや当該業者による守衛業務が必要となり、守衛業務に要する費用や時間がかさ
み、ひいては、県など各階所有者の負担が増えることになる。
　また、さまざまな業者が会館内を行き来できるため、セキュリティー上の問題が発生す
る可能性が高くなる。
　さらに、セキュリティー対策のための鍵やドアの改造には多額の費用を要し、商工会館
管理組合として負担することは困難である。

第１６７条の２第１項
第２号

2 産業労働部 産業振興課 H22.4.1
対中国ビジネスコンサ
ルタント業務委託

2,000,000
長崎市大黒町３番１号
社団法人　長崎県貿易協会
会長　松藤　悟

　当該業務は、対中国ビジネスコンサルタント業務であり、長崎県上海事務所を
相談拠点に、中国上海の専門コンサルタントを活用して、県内企業の中国展開や
販路拡大の支援を行うものである。
　中国では、他国の地方公共団体名義による直接の事務所設置が認められていな
いため、長崎県貿易協会が設置している上海事務所を相談拠点にすることから、
上海事務所を設置している長崎県貿易協会に委託先が特定される。

第１６７条の２第１項
第２号

3 産業労働部 産業振興課 H22.4.1
平成２２年度大学連
携型起業家育成施設
企業支援等業務

5,355,525
東京都港区虎ノ門２丁目３番２２号
中小企業・地域シェアドサービス株式会社
代表取締役社長　楠美　憲章

　当委託事業は、（独）中小企業基盤整備機構が管理、運営するながさき出島インキュ
ベータにおいて、同施設入居企業の育成支援等を中小機構と連携して実施する。この業
務の遂行には企業支援・育成等に関する高い専門性が求められることから、公募により
ノウハウを有する事業者からの企画提案を受け、応募された企画について外部審査員
による審査を経て委託先を決定することとしている。審査を行った結果、応募者のうち高
得点を得た同社を委託先として選定したもの。

第１６７条の２第１項
第２号

4 産業労働部 産業振興課 H22.4.1
ながさき出島インキュ
ベータ１０３／１０４号
室賃貸借契約

3,008,880

福岡県福岡市博多区祗園町４番２号
独立行政法人　中小企業基盤整備機構九州支
部
九州支部長　粟屋　幸夫

不動産の賃貸借契約で、性質又は目的が競争入札に適しないため。
第１６７条の２第１項
第２号

5 産業労働部 産業振興課 H22.4.1
地場企業の新エネル
ギー分野参入支援業
務委託

5,195,400
長崎市出島町２番１１号
財団法人長崎県産業振興財団
副理事長　朝長則男

本契約は、「ふるさと雇用再生特別基金事業」の所管課である緊急雇用対策室に
おいて、事業実施にあたり民間事業者等の自由な発想や企画を取り入れるため、
「企画提案型」方式により広く企画提案を募集し、採択決定された事業であり、
提案された事業の所管課である当課で委任契約により随意契約を締結したもので
ある。

第１６７条の２第１項
第２号

6 産業労働部 産業振興課 H22.4.1

平成２２年度小規模
風力発電を対象とし
たメンテナンスサービ
ス業務委託

22,251,129
五島市富江町土取1529-1
有限会社イー・ウィンド
代表取締役　橋本武敏

本契約は、「ふるさと雇用再生特別基金事業」の所管課である緊急雇用対策室に
おいて、事業実施にあたり民間事業者等の自由な発想や企画を取り入れるため、
「企画提案型」方式により広く企画提案を募集し、採択決定された事業であり、
提案された事業の所管課である当課で委任契約により随意契約を締結したもので
ある。

第１６７条の２第１項
第２号

平成２２年度

※随意契約の限度額（予定価格）　①工事又は製造の請負 250万円、②財産の買入れ 160万円、③物件の借入れ 80万円、④財産の売払い 50万円、⑤物件の貸付け 30万円、⑥その他 100万円



限度額を超えた随意契約一覧表 部局名： 産業労働部 H23.3.31 現在

番号 所管部局
所管課

（地方機関名）
契約締結日 契約の名称 契約金額（円） 契約の相手先　住所　氏名

随意契約とした理由
（具体的かつ詳細に記載）

地方自治法施行令
適用条項

平成２２年度

7 産業労働部 産業振興課 H22.8.11
造船関連技術情報発
信事業業務委託

9,450,000
長崎市銅座町１-１１
株式会社　長崎経済研究所
代表取締役　里　隆光

　当委託業務は、これまで本県造船業界が培ってきた高度で優秀な技術を活用した新規
受注機会の拡大、舶用機器企業の活性化に向け、海外展開も踏まえた課題を整理し、
複数の解決策について調査するものである。
　そのため、造船業界に精通し、県内造船関連企業の現状分析や、今後の造船関連業
界の活性化に資する企画力・調査能力が求められること、業務遂行に必要な経営基盤
や業務の実施体制などについても総合的に判断する必要があることから、公募型プロ
ポーザルにより提案を求め、外部委員を交えた審査委員会により審査した結果、同社を
委託先として選定したため。

第１６７条の２第１項
第２号

8 産業労働部 産業振興課 H22.8.18
平成２２年度長崎県
中国ビジネスサポート
デスク運営業務

基本契約
　　　　　　503,688
単価契約（支援
内容により）
　10,000～50,000

一般社団法人日中経済貿易センター
大阪市中央区瓦町４－６－８　大阪化学繊維会
館4階
代表理事　青木　俊一郎

この事業は、中国ビジネスに精通した事業者で、中国国内における現地事務所を保持
し、本県企業の支援体制を構築出来ることが条件で、支援内容の提案を元に相手方を
決定することが適切である。そのため、同条件を満たす事業者の公募を実施し、外部委
員を含んだ選定審査会により、同者を委託候補者として決定した。

以上の事から、同社を随意契約の相手方として選定した。

第１６７条の２第１項
第２号

9 産業労働部 産業振興課 H22.8.25
平成22年度長崎県国
内クレジット制度対象
事案調査事業業務

3,958,500
環境テクノス株式会社長崎営業所
佐世保市潮見町8-29-912
 所長　國友　浩

プロポーザル方式とし、あらかじめ評価項目を提示した上で、企画提案を公募。企画選
定委員会では、参考見積額も含めた総合評価を行い、今回の提案が最も優れた提案で
あるとして、委員会で審議の上で選定した。

以上の事から、同社を随意契約の相手方として選定した。

第１６７条の２第１項
第２号

10 産業労働部 産業振興課 H22.8.25
平成22年度長崎県応
用展開可能性発掘事
業業務

8,053,500
みずほ情報総研株式会社
東京都千代田区神田錦町二丁目3番地
代表取締役社長　井上 直美

プロポーザル方式とし、あらかじめ評価項目を提示した上で、企画提案を公募。企画選
定委員会では、参考見積額も含めた総合評価を行い、今回の提案が最も優れた提案で
あるとして、委員会で審議の上で選定した。

以上の事から、同社を随意契約の相手方として選定した。

第１６７条の２第１項
第２号

11 産業労働部 産業振興課 H22.8.31

平成２２年度長崎県エ
ネルギー地産地消実
証モデル創出事業業
務

22,869,000

株式会社オリエンタルコンサルタンツ　長崎事務
所
大村市西大村本町927-2-4
所長　　山本　和幸

プロポーザル方式とし、あらかじめ評価項目を提示した上で、企画提案を公募。企画選
定委員会では、参考見積額も含めた総合評価を行い、今回の提案が最も優れた提案で
あるとして、委員会で審議の上で選定した。

以上の事から、同社を随意契約の相手方として選定した。

第１６７条の２第１項
第２号

12 産業労働部 産業振興課 H23.2.1
「ながさきテクノフェア
２０１１」開催業務

10,000,000
長崎市金屋町１番７号
株式会社ＫＴＮソサエティ
代表取締役  後藤義雄

  本フェアは、国内外で高いシェアを誇る「長崎発」の製品・技術を有する県内
企業や、独創的な製品や高度な技術を有する県内企業について、製品等を展示し
幅広く県内外に情報発信する機会を提供するとともに、参加企業間の情報交流の
場を設け、本県ものづくりに取り組む製造業等の振興を図ることを目的として開
催する。
  そのため、優れた企画力等を有する業者の選定が必要であるため、公募型プロ
ポーザルにより提案を求め、開催業務委託候補者選定委員会により審査した結
果、同社を委託先として選定したため。

第１６７条の２第１項
第２号

※随意契約の限度額（予定価格）　①工事又は製造の請負 250万円、②財産の買入れ 160万円、③物件の借入れ 80万円、④財産の売払い 50万円、⑤物件の貸付け 30万円、⑥その他 100万円



限度額を超えた随意契約一覧表 部局名： 産業労働部 H23.3.31 現在

番号 所管部局
所管課

（地方機関名）
契約締結日 契約の名称 契約金額（円） 契約の相手先　住所　氏名

随意契約とした理由
（具体的かつ詳細に記載）

地方自治法施行令
適用条項

平成２２年度

13 産業労働部 産業振興課 H23.2.1
「ながさきテクノフェア
２０１１」会場使用

1,440,400
佐世保市ハウステンボス町1-1
ハウステンボス株式会社
代表取締役社長  澤田秀雄

  ハウステンボスは県内外、国内外の一般観光客を中心として、毎日数千人規模
での来場があるため、県内企業等の製品・技術を展示実演し情報発信するには適
している。施設内には展示ブースを40小間程度確保できるホールや、セミナーを
実施できる会議室を備えている。ハウステンボスが太陽光発電など先進的な環境
への取り組みを行っており、場内の長崎次世代エネルギーパーク館においては、
一般来場者が環境技術に触れ合う機会の場を提供している。それらを絡めて総合
的にイベントが実施でき、多くの来場者を期待できることから最適の場所である
と考えられるため。

第１６７条の２第１項
第２号

14 産業労働部 産業振興課 H23.2.1
「ながさきテクノフェア
２０１１」開催における
入場料の単価契約

大人：2,125
中人：1,530
小人：  680

佐世保市ハウステンボス町1-1
ハウステンボス株式会社
代表取締役社長  澤田秀雄

  ハウステンボスは県内外、国内外の一般観光客を中心として、毎日数千人規模
での来場があるため、県内企業等の製品・技術を展示実演し情報発信するには適
している。施設内には展示ブースを40小間程度確保できるホールや、セミナーを
実施できる会議室を備えている。またハウステンボスが太陽光発電など先進的な
環境への取り組みを行っており、場内の長崎次世代エネルギーパーク館において
は、一般来場者が環境技術に触れ合う機会の場を提供している。それらを絡めて
総合的にイベントが実施でき、多くの来場者を期待できることから最適の場所で
あると考えられるため。

第１６７条の２第１項
第２号

15 産業労働部
ＥＶプロジェクト推
進室

H22.4.1

平成22年度「五島まる
ごとＥＶ＆ＩＴＳ」未来型
ドライブ観光促進事業
業務委託契約

4,003,056
五島市東浜町２丁目３番１号
社団法人　五島市観光協会
会長　柿森　誠

　当委託業務は、昨年度「企業・団体からの企画提案型事業」として公募を行
い、応募された事業の中から外部委員等による審査を経て採択された事業であ
り、事業提案者に対して県が委託を行ったものである。
　県が五島地区においてＥＶを導入し、ＩＴＳなどを活用して行う環境に優しい
ドライブ実証事業を現地で推進していくためには、各種事務や調整を行う人材が
必要であり、また、業務を通じて蓄積される知識やノウハウは、事業終了後も地
域の活性化に資すると考えられることから、提案者へ当業務を委託することが適
当である。
　当事業は、厚生労働省のふるさと雇用再生特別基金事業として、当初から平成
２３年度まで継続される予定となっており、今年度も昨年度の受託者に委託を行
うものである。

第１６７条の２第１項
第２号

16 産業労働部
ＥＶプロジェクト推
進室

H22.4.1
平成22年度環境保全
型観光推進事業業務
委託契約

2,761,274
南松浦郡新上五島町有川郷４２８番地３１号
特定非営利活動法人新上五島町観光物産協会
会長　市川　輝雄

　当委託業務は、昨年度「企業・団体からの企画提案型事業」として公募を行
い、応募された事業の中から外部委員等による審査を経て採択された事業であ
り、事業提案者に対して県が委託を行ったものである。
　県が五島地区においてＥＶを導入し、ＩＴＳなどを活用して行う環境に優しい
ドライブ実証事業を現地で推進していくためには、各種事務や調整を行う人材が
必要であり、また、業務を通じて蓄積される知識やノウハウは、事業終了後も地
域の活性化に資すると考えられることから、提案者へ当業務を委託することが適
当である。
　当事業は、厚生労働省のふるさと雇用再生特別基金事業として、当初から平成
２３年度まで継続される予定となっており、今年度も昨年度の受託者に委託を行
うものである。

第１６７条の２第１項
第２号

17 産業労働部
ＥＶプロジェクト推
進室

H22.5.17

平成22年度長崎ＥＶ
＆ＩＴＳプロジェクト事
業推進業務（ＷＧ３運
営）委託

9,796,500
長崎市宝町5番5号
日本工営株式会社長崎事務所
所長　荻野　晋

　本業務は、長崎エビッツの各種検討会議の開催や、検討のための資料・情報の
収集及び提供、専門的知見の提供、検討討議結果の集約、関係機関等との連絡調
整などを行い、長崎エビッツの円滑な活動と成果の創出のための運営業務を実施
するものである。
　事前に実施した公募型選定審査会により、同者を委託候補者として選定し、委
託申し込みを行ったところ、同者より承諾書の提出を受けたため。

第１６７条の２第１項
第２号

※随意契約の限度額（予定価格）　①工事又は製造の請負 250万円、②財産の買入れ 160万円、③物件の借入れ 80万円、④財産の売払い 50万円、⑤物件の貸付け 30万円、⑥その他 100万円



限度額を超えた随意契約一覧表 部局名： 産業労働部 H23.3.31 現在

番号 所管部局
所管課

（地方機関名）
契約締結日 契約の名称 契約金額（円） 契約の相手先　住所　氏名

随意契約とした理由
（具体的かつ詳細に記載）

地方自治法施行令
適用条項

平成２２年度

18 産業労働部
ＥＶプロジェクト推
進室

H22.5.17

平成22年度長崎ＥＶ
＆ＩＴＳプロジェクト事
業推進業務（コンソー
シアム、ＷＧ１、ＷＧ
２、ＷＧ４運営）委託

25,776,912
東京都文京区関口１丁目２３番６号
財団法人　道路新産業開発機構
職務代行　専務理事　田中　正章

　本業務は、長崎エビッツの各種検討会議の開催や、検討のための資料・情報の
収集及び提供、専門的知見の提供、検討討議結果の集約、関係機関等との連絡調
整などを行い、長崎エビッツの円滑な活動と成果の創出のための運営業務を実施
するものである。
　事前に実施した公募型選定審査会により、同者を委託候補者として選定し、委
託申し込みを行ったところ、同者より承諾書の提出を受けたため。

第１６７条の２第１項
第２号

19 産業労働部
ＥＶプロジェクト推
進室

H22.9.6
ITS世界会議釜山２０
１０企画運営業務委
託

5,930,000
長崎市金屋町１番７号
株式会社ＫＴＮソサエティ
代表取締役社長　後藤　義雄

　本業務は、大韓民国釜山広域市で開かれる第１７回ＩＴＳ世界会議において、
長崎県がスペシャルセッション、ブース展示、テクニカルツアーなどの開催する
ため、企画案・専門的知見の提供、検討討議結果の集約、関係機関等との連絡調
整などを行い、円滑かつ効果的に、長崎県がＩＴＳ世界会議に参加するための企
画運営業務を実施するものである。
　事前に実施した公募型選定審査会により、企画内容等優れていた同者を委託候
補者として選定したもの。

第１６７条の２第１項
第２号

20 産業労働部
ＥＶプロジェクト推
進室

H23.2.16

平成２２年度長崎県Ｅ
Ｖ・ＰＨＶタウン推進に
向けた情報発信事業
（長崎県ＥＶ・ＰＨＶタ
ウン推進アンケート調
査及びパンフレット作
成）業務委託

2,940,000
長崎市五島町５番４８号
株式会社マルクスインターナショナル
代表取締役　楠田　壽幸

　本業務は、「長崎県ＥＶ・ＰＨＶタウン推進マスタープラン」に基づき、Ｅ
Ｖ・ＰＨＶや充電インフラのより一層の普及促進を図るため、県民や民間事業者
（地場企業を含む）、ＥＶ・ＰＨＶ利用者等にアンケートを実施し、その結果を
活用した普及啓発用パンフレットを作成するものであり、委託先の調査遂行能力
や調査実施方法、パンフレット作成能力等を総合的に評価する必要があるため、
調査等業務の提案事業者を一般公募する公募型プロポーザルを行い、選定審査会
が選定した委託候補者と随意契約を行った。

第１６７条の２
第１項第２号

21 産業労働部 企業立地課 H22.7.13
環境・新エネルギー等
重点企業誘致業務委
託契約

4,621,050
長崎市出島町２－１１
財団法人長崎県産業振興財団
理事長　松尾　貢

県は、企業誘致を推進するため「（財）長崎県産業振興財団」と一体となった企業誘致推
進事業を行っており、民間企業出身者の営業ノウハウ等を活用した誘致活動を行う当該
財団に誘致活動員を配置して、業務を委託することが最も有効であると判断し、当該財
団を契約先として選定した。

第１６７条の２第１項
第２号

22 産業労働部 企業立地課 H22.8.27

長崎県新工業団地開
発調査（詳細調査）業
務委託執行に関する
事務委託

8,220,000
長崎市元船町１７－１
長崎県土地開発公社
理事長　桑原　徹郎

当該事務は、県が直接実施する場合と同等の方法・内容で、設計から入札、発注、監
督、検査まで行う必要がある。
契約の性質及び県からの同様な工事委託の実績から、長崎県土地開発公社が当該事
務を的確に実施できるものと見込まれ、このほかに同様に実施できると見込まれる機関
や団体はなかった。

第１６７条の２第１項
第２号

23 産業労働部 雇用労政課 H22.4.1
フレッシュワーク運営
事業等業務委託

35,751,450
福岡市中央区天神2-8-30
株式会社日本マンパワー
九州支社　支社長　宮本直志

　事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

24 産業労働部 雇用労政課 H22.4.1
若年者就職支援事業
（施設整備など）

20,100,165
長崎市江戸町２－１３
（財）長崎県勤労者福祉事業団
理事長　上村　昌博

　当該事業は、国、県が行う若者の就職支援事業などの施設及び環境を整備するもので
あるが、契約の相手先は労働者の支援や福祉の向上等を目的としており、ほかに事業
の的確な実施を見込める機関や団体はなかった。

第１６７条の２第１項
第２号

25 産業労働部 雇用労政課 H22.4.1
中高年等就職支援事
業業務委託

31,488,450
福岡市中央区天神2-8-30
株式会社日本マンパワー
九州支社　支社長　宮本直志

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

※随意契約の限度額（予定価格）　①工事又は製造の請負 250万円、②財産の買入れ 160万円、③物件の借入れ 80万円、④財産の売払い 50万円、⑤物件の貸付け 30万円、⑥その他 100万円



限度額を超えた随意契約一覧表 部局名： 産業労働部 H23.3.31 現在

番号 所管部局
所管課

（地方機関名）
契約締結日 契約の名称 契約金額（円） 契約の相手先　住所　氏名

随意契約とした理由
（具体的かつ詳細に記載）

地方自治法施行令
適用条項

平成２２年度

26 産業労働部 雇用労政課 H22.4.1
「生活・就労相談支援
事業」業務委託

41,318,989
長崎市恵比須町４－５
株式会社　九州広告
代表取締役社長　三木孝嗣

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

27 産業労働部 雇用労政課 H22.4.1
障害者求人開拓業務
委託（長崎圏域）

6,049,000
長崎市西山４丁目６１０番地
社会福祉法人　ゆうわ会
理事長　小田　隆

障害者の職業相談、職場実習、就職後の職場定着など一貫した支援を行う「障害者就
業・生活支援センター」が、障害者の特性や企業への各種支援制度、雇用成功事例など
を十分熟知しており、ここに障害者求人開拓員を配置して業務を行わせることが最も有
効であると判断し、当該センターを運営している法人へ委託する。

第１６７条の２第１項
第２号

28 産業労働部 雇用労政課 H22.4.1
障害者求人開拓業務
委託（県北圏域）

6,049,000
佐世保市大野町１６５－２
社会福祉法人　民生会
理事長　松田　正民

障害者の職業相談、職場実習、就職後の職場定着など一貫した支援を行う「障害者就
業・生活支援センター」が、障害者の特性や企業への各種支援制度、雇用成功事例など
を十分熟知しており、ここに障害者求人開拓員を配置して業務を行わせることが最も有
効であると判断し、当該センターを運営している法人へ委託する。

第１６７条の２第１項
第２号

29 産業労働部 雇用労政課 H22.4.1
障害者求人開拓業務
委託（県央圏域）

6,049,000
雲仙市瑞穂町古部甲１５７２番地
社会福祉法人　南高愛隣会
理事長　田島　良昭

障害者の職業相談、職場実習、就職後の職場定着など一貫した支援を行う「障害者就
業・生活支援センター」が、障害者の特性や企業への各種支援制度、雇用成功事例など
を十分熟知しており、ここに障害者求人開拓員を配置して業務を行わせることが最も有
効であると判断し、当該センターを運営している法人へ委託する。

第１６７条の２第１項
第２号

30 産業労働部 雇用労政課 H22.4.1
障害者求人開拓業務
委託（県南圏域）

6,049,000
雲仙市瑞穂町古部甲１５７２番地
社会福祉法人　南高愛隣会
理事長　田島　良昭

障害者の職業相談、職場実習、就職後の職場定着など一貫した支援を行う「障害者就
業・生活支援センター」が、障害者の特性や企業への各種支援制度、雇用成功事例など
を十分熟知しており、ここに障害者求人開拓員を配置して業務を行わせることが最も有
効であると判断し、当該センターを運営している法人へ委託する。

第１６７条の２第１項
第２号

31 産業労働部 雇用労政課 H22.4.1
臨床心理士相談業務
委託契約

1,108,800
長崎市大黒町３番１号
一般社団法人　若者自立支援長崎ネットワーク
代表理事会長　浜　民夫

契約相手先は、厚生労働省の「平成２２年度地域若者サポートステーション事業」を受
託し、ニートや引きこもりなどの若者の自立支援に取り組んでおり相手方が限定されるた
め。

第１６７条の２第１項
第２号

32 産業労働部 雇用労政課 H22.4.1
若年者・中高年者就
業サポート事業業務
委託

19,439,700
福岡市中央区天神2-8-30
株式会社日本マンパワー
九州支社　支社長　宮本直志

当事業により雇用する事業場である、長崎県若者就業支援センター及び長崎県再就
職支援センター運営事業を平成２２年度は日本マンパワー九州支社へ業務委託しており
相手先が限定されるため。

第１６７条の２第１項
第２号

33 産業労働部 雇用労政課 H22.4.1
コミュニティ・ビジネス
フォローアップ等事業
委託

2,412,900
長崎市大浦町７－２２
特定非営利活動法人　NPOながさき
代表理事　川崎　清廣

　事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

34 産業労働部 雇用労政課 H22.4.1
若年無業者等実態調
査事業

15,221,316
長崎市大黒町３番１号
一般社団法人若者自立支援長崎ネットワーク
代表理事　会長　浜　民夫

契約相手先は、厚生労働省の「平成２２年度地域若者サポートステーション事業」を受
託し、ニートや引きこもりなどの若者の自立支援に取り組んでおり、その後の一貫したケ
アが図られるため。

第１６７条の２第１項
第２号

※随意契約の限度額（予定価格）　①工事又は製造の請負 250万円、②財産の買入れ 160万円、③物件の借入れ 80万円、④財産の売払い 50万円、⑤物件の貸付け 30万円、⑥その他 100万円



限度額を超えた随意契約一覧表 部局名： 産業労働部 H23.3.31 現在

番号 所管部局
所管課

（地方機関名）
契約締結日 契約の名称 契約金額（円） 契約の相手先　住所　氏名

随意契約とした理由
（具体的かつ詳細に記載）

地方自治法施行令
適用条項

平成２２年度

35 産業労働部 雇用労政課 H22.4.1

平成２２年度在宅の
障害者・難病患者等
の就労支援のための
珈琲等事業業務委託

6,944,340

長崎市茂里町３番２４号
特定非営利活動法人　長崎県在宅者・就労支援
ネットワーク
理事長　村上　清

本事業については、ふるさと雇用再生特別基金事業による「企業・団体等からの企画
提案型事業」の募集によって、委託先より企画提案された事業であり、相手方が特定さ
れる

第１６７条の２第１項
第２号

36 産業労働部 雇用労政課 22.5.10
長崎県新規学卒者
就職促進事業運営
業務委託

10,324,429
長崎市茂里町３－１
㈱アド長崎新聞
代表取締役　里　重光

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

37 産業労働部 雇用労政課 22.5.20
オープン・コーポ
レーション運営業務
委託

11,658,912
長崎市五島町５－４８
㈱マルクスインターナショナル
代表取締役　楠田　壽幸

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

38 産業労働部 雇用労政課 H22.7.16
労務改善指導業務
委託

1,100,000
長崎市江戸町２番１３号
長崎県中小企業労務改善集団協会
会  長　  竹本　慶三

委託先の中小企業労務改善集団協会は、中小事業所に勤務する従業員を会員としてお
り、中小企業従業員の労働環境を熟知しているため、広範囲な労務改善指導が期待さ
れるが、このほかに事業の的確な実施を見込める機関や団体はなかった。

第１６７条の２第１項
第２号

39 産業労働部 雇用労政課 H22.8.20
コミュニティ・ビジネ
ス実態調査等委託

9,000,000
長崎市元船町１７番１号
財団法人　ながさき地域政策研究所
理事長　脇田　安大

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

40 産業労働部 雇用労政課 22.9.16
若者いきいき就職
促進事業運営業務
委託

12,868,456
長崎市恵比須町４－５
株式会社　九州広告
代表取締役社長　三木孝嗣

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

41 産業労働部 雇用労政課 22.9.16
長崎県未就職卒業
生就職応援事業業
務委託

196,336,396
長崎市恵比須町４－５
株式会社　九州広告
代表取締役社長　三木孝嗣

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

42 産業労働部 雇用労政課 22.9.17

平成２２年度 在宅
の障害者、難病患
者等の在宅就業支
援とカスタマイズ就
業支援事業業務委
託

3,517,230

長崎市茂里町３番２４号
特定非営利活動法人　長崎県在宅者・就労
支援ネットワーク
理事長　北川　修

本事業については、ふるさと雇用再生特別基金事業による「企業・団体等からの
企画提案型事業」の募集によって、委託先より企画提案された事業であり、相手
方が特定される

第１６７条の２第１項
第２号

43 産業労働部 雇用労政課 22.12.16

緊急合同企業説明
会（平成２３年３月
高等学校卒業予定
者向け）運営業務
委託

4,178,634
長崎市五島町５－４８
㈱マルクスインターナショナル
代表取締役　楠田　壽幸

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

※随意契約の限度額（予定価格）　①工事又は製造の請負 250万円、②財産の買入れ 160万円、③物件の借入れ 80万円、④財産の売払い 50万円、⑤物件の貸付け 30万円、⑥その他 100万円



限度額を超えた随意契約一覧表 部局名： 産業労働部 H23.3.31 現在

番号 所管部局
所管課

（地方機関名）
契約締結日 契約の名称 契約金額（円） 契約の相手先　住所　氏名

随意契約とした理由
（具体的かつ詳細に記載）

地方自治法施行令
適用条項

平成２２年度

44 産業労働部 雇用労政課 22.12.27
未就職卒業生支援事
業業務委託

5,487,300
福岡市中央区天神2-8-30
株式会社日本マンパワー
九州支社　支社長　宮本直志

本事業は、「フレッシュワーク長崎」及び「フレッシュワーク佐世保」に「就職支援相談員」
を配置し、未就職卒業生の支援事業を実施するものである。両センターの運営は「株式
会社日本マンパワー九州支社」に委託しており、相手先が限定されるため。

第１６７条の２第１項
第２号

45 産業労働部 雇用労政課 23.1.14
離島半島地区高校
２年生向け職場見
学会運営業務委託

3,948,672
長崎市恵美須町４－５
株式会社　九州広告
代表取締役社長　三木孝嗣

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

46 産業労働部 産業人材課 H22.4.1
大学生等、留学生及
び広域インターンシッ
プ推進事業業務委託

4,785,000
長崎市桜町4-1
長崎インターンシップ推進協議会
会長　白石幸男

　長崎インターンシップ推進協議会は、長崎県内の大学生等のインターンシップを連携・
促進していくために、県内の各大学等、労働局及び経済団体等を会員として設立された
団体であり、県内全域で大学生等のインターンシップの推進を図っている機関は、この団
体以外にないため。

第１６７条の２第１項
第２号

47 産業労働部 産業人材課 H22.4.1
長崎地域職業訓練セ
ンター運営委託

5,070,000
西彼杵郡時津町久留里郷1439-31
長崎県職業能力開発協会
会長　前田富雄

   この施設は、独立行政法人雇用・能力開発機構（以下「機構」という）が設置し、中小企
業の労働者などに対して各種職業訓練を行う事業主などに施設を提供し、地域における
労働者の職業生涯を通じて、様々な教育訓練を行っている。
   本施設の管理運営については、機構が定める要領に基づき、県に委託され、県から長
崎県職業能力開発協会（以下、「協会」という）に再委託している。
   協会は、職業能力開発促進法に基づき設置された公共的法人であり、幅広く各種の
職業訓練を行うことができ、本施設の趣旨を的確に生かした管理運営を行うことができる
と見込まれ、このほかに的確な管理運営を見込める団体はないため。

第１６７条の２第１項
第２号

48 産業労働部 産業人材課 H22.4.1
長崎高等技術専門校
寄宿舎管理業務委託

2,991,000
西彼杵郡長与町高田郷547-21
長崎高等技術専門校訓練支援協会
会長　永渕種生

　県立高等技術専門校訓練生の福利厚生の向上等を目的に、訓練生寄宿舎の管理業
務を委託するものであるが、契約の相手方は、訓練生の福利厚生等の事業を行うため
に設立された営利を目的としない団体であり、事業を的確に実現することができると見込
まれ、このほかに事業を実施できる団体が見込まれないため。

第１６７条の２第１項
第２号

49 産業労働部 産業人材課 H22.4.1
佐世保高等技術専門
校寄宿舎管理業務委
託

2,570,000
北松浦郡佐々町小浦免1572-26
佐世保高等技術専門校訓練支援協会
会長　笹原哲夫

　県立高等技術専門校訓練生の福利厚生の向上等を目的に、訓練生寄宿舎の管理業
務を委託するものであるが、契約の相手方は、訓練生の福利厚生等の事業を行うため
に設立された営利を目的としない団体であり、事業を的確に実現することができると見込
まれ、このほかに事業を実施できる団体が見込まれないため。

第１６７条の２第１項
第２号

50 産業労働部 産業人材課 H22.4.12
離島・半島高校生イン
ターンシップ支援事業
に係る業務委託

8,793,850
長崎市桜町4-1
長崎県経営者協会
会長　相馬和夫

  委託内容がインターンシップ参加費用の助成、精算を要する事務で、委任契約が適切
であり、人材育成の知見や専門的なノウハウを有し、企業や学校との関わりが深く、また
インターンシップの進め方に熟知している当団体以外に、本事業を的確に実施できると
見込まれる機関はないため。

第１６７条の２第１項
第２号

51 産業労働部 産業人材課 H22.6.25
若年者等に対するも
のづくり推進業務

7,901,500
時津町久留里郷1439-31
長崎県職業能力開発協会
会長　前田富雄

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

52 産業労働部 産業人材課 H22.10.18
５軸マシニングセンタ
関連セミナー（４コー
ス）の講師派遣契約

1,294,650
長崎市田中町583-1
マルジン商事株式会社
取締役　林潤二郎

当該セミナーは、機器に精通した製造メーカーの講師により実施する必要があるが、製
造メーカーは講師の派遣は行っていない。今回、機械納入業者を通したアフターサービ
スの一環としてのみ実施可能となったため。

第１６７条の２第１項
第２号

※随意契約の限度額（予定価格）　①工事又は製造の請負 250万円、②財産の買入れ 160万円、③物件の借入れ 80万円、④財産の売払い 50万円、⑤物件の貸付け 30万円、⑥その他 100万円



限度額を超えた随意契約一覧表 部局名： 産業労働部 H23.3.31 現在

番号 所管部局
所管課

（地方機関名）
契約締結日 契約の名称 契約金額（円） 契約の相手先　住所　氏名

随意契約とした理由
（具体的かつ詳細に記載）

地方自治法施行令
適用条項

平成２２年度

53 産業労働部 産業人材課 H22.11.4
ながさき産業人材育
成ポータルサイト制作
業務委託契約

1,304,100
長崎市扇町33-40
有限会社ランカードコム
取締役　峰松浩樹

在職者、学生、求職者等への産業人材育成に関する研修情報、助成金等の支援情報な
どを一元化して情報等を提供するポータルサイトを整備することを目的として、企画コン
ペ方式により契約の相手方を選定した。

第１６７条の２第１項
第２号

54 産業労働部 産業人材課 H22.11.5
技能者育成強化対策
対策事業「造園科」訓
練業務委託

1,704,150
佐世保市大塔町574-5
佐世保市造園建設業協同組合
理事長　田雜豪裕

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

55 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.4.1

離職者等再就職訓練
事業「パソコン・ホー
ムヘルパー養成科」
就職支援業務委託

1,260,000

長崎市元船町2-1
学校法人平成国際学園
長崎情報ビジネス専門学校
理事長　中尾勉

　平成２１年度に企画公募を行った委託訓練契約の就職支援業務に係るものであるた
め。

第１６７条の２第１項
第２号

56 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.4.1
離職者等再就職訓練
事業「介護福祉士養
成科２年次」

8,505,000

長崎市上銭座11-8
学校法人岩永学園
こころ医療福祉専門学校
理事長　岩永守弘

　介護福祉士養成は、県の認可を受けている機関に限定されるため。
第１６７条の２第１項
第２号

57 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.4.1
離職者等再就職訓練
事業「介護福祉士養
成科２年次」

8,505,000
諫早市幸町52-7
九州環境福祉医療専門学校長崎校
校長　下薗精三

　介護福祉士養成は、県の認可を受けている機関に限定されるため。
第１６７条の２第１項
第２号

58 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.4.5
委託訓練「知的障害
者：園芸・麺製造科」

5,040,000
雲仙市瑞穂町西郷1492-1
職業訓練法人長崎能力開発センター
理事長　田島良昭

　多人数の知的障害者の職業訓練を的確に実施することができると見込まれる団体が
他にないため。

第１６７条の２第１項
第２号

59 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.4.5
特別職業訓練「OAビ
ジネス科」前期委託

1,260,000
長崎市御船蔵町1-9
有限会社ピーシーラーニングシステムズ
代表取締役　冨永隆一

　身体障害者の特別委託訓練の対象施設として認定されている機関が他にないため。
第１６７条の２第１項
第２号

60 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.4.5
技能者育成強化対策
事業「造船溶接科」

13,475,000
長崎市淵町2-25
長崎ダイヤモンドスタッフ株式会社
代表取締役社長　鈴木弘文

　事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

61 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.4.5 CAD／CAM講習料 1,800,000
名古屋市中村区十王町5-2
タクテックス株式会社
代表取締役　田中修

　タクテックス㈱製の５軸マシニングセンタの加工操作のためのシステムプログラムの習
熟講習であり、タクテックス㈱のプログラムエンジニアでなければ指導できないため。

第１６７条の２第１項
第２号

62 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.4.7
離職者等再就職訓練
事業「介護福祉士養
成科１年次」

4,221,000
諫早市幸町52-7
九州環境福祉医療専門学校長崎校
校長　下薗精三

　介護福祉士養成は、県の認可を受けている機関に限定されるため。
第１６７条の２第１項
第２号

※随意契約の限度額（予定価格）　①工事又は製造の請負 250万円、②財産の買入れ 160万円、③物件の借入れ 80万円、④財産の売払い 50万円、⑤物件の貸付け 30万円、⑥その他 100万円



限度額を超えた随意契約一覧表 部局名： 産業労働部 H23.3.31 現在

番号 所管部局
所管課

（地方機関名）
契約締結日 契約の名称 契約金額（円） 契約の相手先　住所　氏名

随意契約とした理由
（具体的かつ詳細に記載）

地方自治法施行令
適用条項

平成２２年度

63 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.4.7
離職者等再就職訓練
事業「介護福祉士養
成科１年次」

12,663,000

長崎市上銭座11-8
学校法人岩永学園
こころ医療福祉専門学校
理事長　岩永守弘

　介護福祉士養成は、県の認可を受けている機関に限定されるため。
第１６７条の２第１項
第２号

64 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.4.7
離職者等再就職訓練
事業「介護福祉士養
成科１年次」

8,442,000
長崎市弥生町19-1
学校法人鶴鳴学園
理事長　原田延介

　介護福祉士養成は、県の認可を受けている機関に限定されるため。
第１６７条の２第１項
第２号

65 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.4.9
訓練生の定期健康診
断に関する契約

単価契約
100円～710円

諫早市多良見町化屋986-3
財団法人長崎県健康事業団
理事長　蒔本恭

　長崎県健康事業団は、巡回健診車を有しており本校にて訓練生の健康診断を受診す
ることができる。
健康診断の結果を電算処理しており、訓練生の健康管理データを過去から管理している
ため。

第１６７条の２第１項
第２号

66 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.5.7
離職者等再就職訓練
事業「ＩＴオペレータ養
成科」

3,307,500
長崎市西坂町2-3
富士通株式会社長崎支店
支店長　横枕誠治

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

67 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.5.7
離職者等再就職訓練
事業「簿記～コン
ピュータ会計実務科」

3,087,000
長崎市平野町3-5建友社設計ビル２階
株式会社アルテック情報システム
代表取締役　久保盟

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

68 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.5.7
離職者等再就職訓練
事業「簿記パソコン
科」

3,307,500
長崎市御船蔵町1-9
有限会社ピーシーラーニングシステムズ
代表取締役　冨永隆一

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

69 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.5.7
離職者等再就職訓練
事業「パソコン実務訓
練科」

3,307,500
諫早市松里町438
特定非営利活動法人レインボーブリッジ
理事長　鹿島葵乃

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

70 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.5.7
離職者等再就職訓練
事業「経理ビジネス
科」

3,307,500
諫早市貝津町621
学校法人奥田学園
理事長　奥田修史

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

71 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.5.7
離職者等再就職訓練
事業「ウェブプログラ
マ養成科」

5,670,000
長崎市平野町3-5建友社設計ビル２階
株式会社アルテック情報システム
代表取締役　久保盟

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

72 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.5.7

職業能力形成機会に
恵まれなかった者に
対する実践的な職業
能力開発支援事業
「総務スペシャリスト
科」

3,982,860
福岡県福岡市中央区今泉2-3-41-1107
有限会社人事管理教育センター
代表取締役　秋山勝洋

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

※随意契約の限度額（予定価格）　①工事又は製造の請負 250万円、②財産の買入れ 160万円、③物件の借入れ 80万円、④財産の売払い 50万円、⑤物件の貸付け 30万円、⑥その他 100万円



限度額を超えた随意契約一覧表 部局名： 産業労働部 H23.3.31 現在

番号 所管部局
所管課

（地方機関名）
契約締結日 契約の名称 契約金額（円） 契約の相手先　住所　氏名

随意契約とした理由
（具体的かつ詳細に記載）

地方自治法施行令
適用条項

平成２２年度

73 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.6.1
離職者等再就職訓練
事業「訪問介護員２級
養成科」

3,307,500
長崎市西坂町2-3
富士通株式会社長崎支店
支店長　横枕誠治

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

74 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.6.1
離職者等再就職訓練
事業「ＯＡインフォメー
ション科」

3,307,500
長崎市平野町3-5建友社設計ビル２階
株式会社アルテック情報システム
代表取締役　久保盟

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

75 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.6.1
就職支援能力開発事
業「前期ＯＡ事務科」

5,400,000
諫早市津久葉町5-119
職業訓練法人西九州情報処理開発財団
理事長　宮本明雄

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

76 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.7.1
離職者等再就職訓練
事業「介護パソコン実
務科」

3,307,500
五島市吉久木町443-8
五島情報システム株式会社
代表取締役　中村博義

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

77 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.7.1
離職者等再就職訓練
事業「パソコン医療事
務科」

3,307,500
長崎市平和町26-7
長崎デュアルシステム専門学校
理事長　吉田茂視

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

78 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.7.1
離職者等再就職訓練
事業「ＯＡ社会保険労
務事務科」

3,307,500
福岡県福岡市中央区今泉2丁目3-41-1107
有限会社人事管理教育センター
代表取締役　秋山勝洋

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

79 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.7.1
離職者等再就職訓練
事業「パソコンビジネ
ス基礎科」

3,307,500
長崎市出島町5-2
株式会社メトロコンピュータサービス
代表取締役　川崎孝

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

80 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.7.1

職業形成機会に恵ま
れなかった者に対す
る実践的な職業能力
開発支援事業「ワー
キングスキル科」

3,982,860
長崎市平和町26-7
長崎デュアルシステム専門学校
理事長　吉田茂視

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

81 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.7.1
障害者委託訓練事業
「建物清掃科」

1,134,000
長崎市御船蔵町1-9
有限会社ピーシーラーニングシステムズ
代表取締役　冨永隆一

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

82 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.8.2
離職者等再就職訓練
事業「パソコン実践
科」

3,213,000

長崎市元船町2-1
学校法人平成国際学園
長崎情報ビジネス専門学校
理事長　中尾勉

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

※随意契約の限度額（予定価格）　①工事又は製造の請負 250万円、②財産の買入れ 160万円、③物件の借入れ 80万円、④財産の売払い 50万円、⑤物件の貸付け 30万円、⑥その他 100万円



限度額を超えた随意契約一覧表 部局名： 産業労働部 H23.3.31 現在

番号 所管部局
所管課

（地方機関名）
契約締結日 契約の名称 契約金額（円） 契約の相手先　住所　氏名

随意契約とした理由
（具体的かつ詳細に記載）

地方自治法施行令
適用条項

平成２２年度

83 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.8.2
離職者等再就職訓練
事業「ＩＴパスポート
科」

3,307,500

大阪府大阪市北区芝田2-2-13　日生ビル
東館2階3階
株式会社大栄総合教育システム
代表取締役　佐藤八壽夫

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

84 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.8.2
離職者等再就職訓練
事業「ビジネススキル
科」

3,307,500
諫早市貝津町621
学校法人奥田学園
理事長　奥田修史

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

85 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.8.2
離職者等再就職訓練
事業「ＯＡパソコン実
務科」

3,307,500
長崎市平野町3-5
株式会社アルテック情報システム
代表取締役　久保盟

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

86 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.8.2
離職者等再就職訓練
事業「パソコンオフィス
科」

3,307,500
島原市片町576
株式会社　ピーシーベース
代表取締役　宮﨑孝三

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

87 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.8.24

母子家庭の母等の職
業的自立促進のため
の準備講習及び委託
訓練「総合ビジネス
科」

3,465,000
長崎市淵町2-25
長崎ダイヤモンドスタッフ株式会社
代表取締役社長　鈴木弘文

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

88 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.9.1

職業能力形成機会に
恵まれなかった者に
対する実践的な職業
能力開発支援事業
「販売・パソコン実践
科」

3,478,860

長崎市元船町2-1
学校法人平成国際学園
長崎情報ビジネス専門学校
理事長　中尾勉

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

89 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.9.1
障害者委託訓練事業
「パソコン実務訓練
科」

1,323,000
諫早市松里町438
特定非営利活動法人レインボーブリッジ
理事長　鹿島葵乃

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

90 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.9.1
離職者等再就職訓練
事業「パソコン・給与
実務年金基礎科」

3,307,500

福岡県福岡市中央区今泉2丁目3－41－
1107
有限会社人事管理教育センター
代表取締役　秋山勝洋

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

91 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.9.1
離職者等再就職訓練
事業「パソコン経理
科」

2,425,500
長崎市平和町26-7
長崎デュアルシステム専門学校
理事長　吉田茂視

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

92 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.10.1
離職者等再就職訓練
事業「ホームヘルパー
養成科」

4,410,000
長崎市大黒町9-22
財団法人介護労働安定センター
長崎支部長　畠山守

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

※随意契約の限度額（予定価格）　①工事又は製造の請負 250万円、②財産の買入れ 160万円、③物件の借入れ 80万円、④財産の売払い 50万円、⑤物件の貸付け 30万円、⑥その他 100万円



限度額を超えた随意契約一覧表 部局名： 産業労働部 H23.3.31 現在

番号 所管部局
所管課

（地方機関名）
契約締結日 契約の名称 契約金額（円） 契約の相手先　住所　氏名

随意契約とした理由
（具体的かつ詳細に記載）

地方自治法施行令
適用条項

平成２２年度

93 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.10.1
離職者等再就職訓練
事業「ビジネススキル
科」

2,362,500
長崎市平和町26-7
長崎デュアルシステム専門学校
理事長　吉田茂視

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

94 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.10.1
離職者等再就職訓練
事業「パソコンスキル
応用科」

2,362,500
長崎市出島町5-2
株式会社メトロコンピュータサービス
代表取締役　川崎孝

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

95 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.10.1
離職者等再就職訓練
事業「IT技術者養成
科」

4,725,000
長崎市出島町5-2
株式会社メトロコンピュータサービス
代表取締役　川崎孝

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

96 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.10.1
特別職業訓練「OAビ
ジネス科」後期委託

1,260,000
長崎市御船蔵町1-9
有限会社ピーシーラーニングシステムズ
代表取締役　冨永隆一

身体障害者の特別委託訓練の対象施設として認定されている機関が他にない。
第１６７条の２第１項
第２号

97 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.11.1
離職者等再就職訓練
事業「パソコン経理
科」

2,362,500
長崎市平和町26-7
長崎デュアルシステム専門学校
理事長　吉田茂視

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

98 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.11.1
離職者等再就職訓練
事業「CADオペレー
ション実務科」

1,732,500
長崎市平野町3-5
株式会社アルテック情報システム
代表取締役　久保盟

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

99 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.11.1
離職者等再就職訓練
事業「ITオペレーター
養成科」

2,362,500
長崎市西坂2-3
富士通株式会社長崎支店
支店長　横枕誠治

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

100 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.11.1
離職者等再就職訓練
事業「経理ビジネス
科」

2,362,500
諫早市貝津町621
学校法人奥田学園
理事長　奥田修史

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

101 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.11.1
障害者委託訓練事業
「IT事務科」

1,323,000
長崎市御船蔵町1-9
有限会社ピーシーラーニングシステムズ
代表取締役　冨永隆一

身体障害者の特別委託訓練の対象施設として認定されている機関が他にない。
第１６７条の２第１項
第２号

102 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.11.1
就職支援能力開発事
業「後期ＯＡ事務科」

4,200,000
諫早市津久葉町5-119
職業訓練法人西九州情報処理開発財団
理事長　宮本明雄

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

※随意契約の限度額（予定価格）　①工事又は製造の請負 250万円、②財産の買入れ 160万円、③物件の借入れ 80万円、④財産の売払い 50万円、⑤物件の貸付け 30万円、⑥その他 100万円



限度額を超えた随意契約一覧表 部局名： 産業労働部 H23.3.31 現在

番号 所管部局
所管課

（地方機関名）
契約締結日 契約の名称 契約金額（円） 契約の相手先　住所　氏名

随意契約とした理由
（具体的かつ詳細に記載）

地方自治法施行令
適用条項

平成２２年度

103 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.12.1
離職者等再就職訓練
事業「パソコン活用
科」

2,362,500
長崎市御船蔵町1-9
有限会社ピーシーラーニングシステムズ
代表取締役　冨永隆一

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

104 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.12.1
離職者等再就職訓練
事業「ＯＡ総務・経理
科」

2,362,500
長崎市淵町2-25
長崎ダイヤモンドスタッフ株式会社
代表取締役社長　鈴木弘文

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

105 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.12.1
離職者等再就職訓練
事業「ビジネススキル
科」

2,362,500
長崎市平和町26-7
長崎デュアルシステム専門学校
理事長　吉田茂視

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

106 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.12.1
障害者委託訓練事業
「建物清掃科」

1,134,000
長崎市御船蔵町1-9
有限会社ピーシーラーニングシステムズ
代表取締役　冨永隆一

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

107 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H22.12.1

職業能力形成機会に
恵まれなかった者に
対する実践的な職業
能力開発支援事業
「ワーキングスキル
科」

3,124,800
長崎市平和町26-7
長崎デュアルシステム専門学校
理事長　吉田茂視

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

108 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H23.1.4
離職者等再就職訓練
事業「ホームヘルパー
科」

1,575,000
福岡市中央区天神1-10-17-9F
株式会社日本教育クリエイト福岡支社
支社長　松岡寿樹

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

109 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H23.1.4
離職者等再就職訓練
事業「ＯＡ介護事務
科」

2,362,500
諫早市松里町438
特定非営利活動法人レインボーブリッジ
理事長　鹿島葵乃

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

110 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H23.1.4
離職者等再就職訓練
事業「オフィス会計事
務科」

2,362,500
長崎市平野町3-5
株式会社アルテック情報システム
代表取締役　久保盟

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

111 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H23.1.4
離職者等再就職訓練
事業「パソコンビジネ
ス基礎科」

2,362,500
長崎市出島町5-2
株式会社メトロコンピュータサービス
代表取締役　川崎孝

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

112 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H23.1.4
離職者等再就職訓練
事業「パソコンビジネ
ス科」

2,362,500
島原市片町576
株式会社ピーシーベース
代表取締役　宮﨑孝三

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

※随意契約の限度額（予定価格）　①工事又は製造の請負 250万円、②財産の買入れ 160万円、③物件の借入れ 80万円、④財産の売払い 50万円、⑤物件の貸付け 30万円、⑥その他 100万円



限度額を超えた随意契約一覧表 部局名： 産業労働部 H23.3.31 現在

番号 所管部局
所管課

（地方機関名）
契約締結日 契約の名称 契約金額（円） 契約の相手先　住所　氏名

随意契約とした理由
（具体的かつ詳細に記載）

地方自治法施行令
適用条項

平成２２年度

113 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H23.1.4
障害者委託訓練事業
「パソコンビジネス科」

1,134,000
長崎市扇町11-14
有限会社ガイシステム
代表取締役　多田長三郎

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

114 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H23.2.1

離職者等再就職訓練
事業「ＩＴパスポート・Ｍ
ＣＡＳ情報処理基礎
科」

1,365,000
長崎市平野町3-5
株式会社アルテック情報システム
代表取締役　久保盟

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

115 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H23.2.1
離職者等再就職訓練
事業「ホームヘルパー
２級科」

1,575,000

長崎市上銭座11-8
学校法人岩永学園こころ医療福祉専門学
校
理事長　岩永守弘

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

116 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H23.2.1
離職者等再就職訓練
事業「パソコン実践
科」

1,575,000
長崎市淵町2-25
長崎ダイヤモンドスタッフ株式会社
代表取締役社長　鈴木弘文

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

117 産業労働部
長崎高等技術専
門校

H23.2.1
離職者等再就職訓練
事業「ネットワーク基
礎科」

1,155,000
長崎市出島町5-2
株式会社メトロコンピュータサービス
代表取締役　川崎孝

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

118 産業労働部
佐世保高等技術
専門校

H22.5.6

職業能力形成機会に
恵まれなかった者に
対する実践的な職業
能力開発支援事業
「パソコンビジネス科」

3,982,860
佐世保市松浦町5-24
専門学校させぼ公務員オブビジネス
理事長　吉田茂視

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

119 産業労働部
佐世保高等技術
専門校

H22.5.6

職業能力形成機会に
恵まれなかった者に
対する実践的な職業
能力開発支援事業
「パソコンワーキング
科」

3,982,860
佐世保市田原町7-9
ソシアル淳心ファッションビジネス専門学校
学校長　大鳥居宏

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

120 産業労働部
佐世保高等技術
専門校

H22.6.1
離職者等再就職訓練
事業「販売営業基礎
科」

3,969,000
佐世保市松浦町5-24
専門学校させぼ公務員オブビジネス
理事長　吉田茂視

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

121 産業労働部
佐世保高等技術
専門校

H22.6.1
就職支援能力開発事
業「ホームヘルパー養
成科」

2,394,000
福岡市中央区天神1-10-17
株式会社日本教育クリエイト福岡支社
支社長　松岡寿樹

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

122 産業労働部
佐世保高等技術
専門校

H22.6.2
離職者等再就職訓練
事業「パソコン基礎
科」

4,410,000
佐世保市田原町11-17
有限会社佐世保情報アカデミー
代表取締役　久田裕己

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

※随意契約の限度額（予定価格）　①工事又は製造の請負 250万円、②財産の買入れ 160万円、③物件の借入れ 80万円、④財産の売払い 50万円、⑤物件の貸付け 30万円、⑥その他 100万円



限度額を超えた随意契約一覧表 部局名： 産業労働部 H23.3.31 現在

番号 所管部局
所管課

（地方機関名）
契約締結日 契約の名称 契約金額（円） 契約の相手先　住所　氏名

随意契約とした理由
（具体的かつ詳細に記載）

地方自治法施行令
適用条項

平成２２年度

123 産業労働部
佐世保高等技術
専門校

H22.7.1
離職者等再就職訓練
事業「パソコン給与実
務科」

4,410,000
福岡市中央区今泉2丁目3-41-1107
有限会社人事管理教育センター
代表取締役　秋山勝洋

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

124 産業労働部
佐世保高等技術
専門校

H22.7.2
障害者の態様に応じ
た多様な委託訓練事
業「パソコン事務科」

1,890,000
佐世保市松浦町5-24
専門学校させぼ公務員オブビジネス
理事長　吉田茂視

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

125 産業労働部
佐世保高等技術
専門校

H22.7.2
離職者等再就職訓練
事業「ＩＴパスポート
科」

4,630,500
佐世保市椎木町320-5
エム・クルーズ株式会社
代表取締役　長島正

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

126 産業労働部
佐世保高等技術
専門校

H22.8.3
離職者等再就職訓練
事業「ＯＡ基礎科」

4,347,000
佐世保市椎木町３２０－５
エム・クルーズ株式会社
代表取締役　長島正

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

127 産業労働部
佐世保高等技術
専門校

H22.8.4
離職者等再就職訓練
事業「ビジネスパソコ
ン基礎科」

4,000,500
佐世保市崎岡町８５３
ＭＩＰＳパソコンスクール
代表　米倉一郎

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

128 産業労働部
佐世保高等技術
専門校

H22.8.4
離職者等再就職訓練
事業「情報メディア科」

3,748,500
佐世保市田原町１１－１７
佐世保情報アカデミー
代表取締役　久田裕己

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

129 産業労働部
佐世保高等技術
専門校

H22.9.1
離職者等再就職訓練
事業「ホームヘルパー
科Ⅰ」

2,940,000
福岡市中央区天神1-10-17
株式会社日本教育クリエイト福岡支社
支社長　松岡寿樹

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

130 産業労働部
佐世保高等技術
専門校

H22.9.2
離職者等再就職訓練
事業「パソコンビジネ
スマナー科Ⅰ」

4,410,000
佐世保市田原町7-9
ソシアル淳心ファッションビジネス専門学校
学校長　大鳥居宏

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

131 産業労働部
佐世保高等技術
専門校

H22.10.4

母子家庭の母等の職
業的自立促進事業
「ビジネスパソコン実
務科」

2,362,500
佐世保市田原町11-17
有限会社佐世保情報アカデミー
代表取締役　久田裕己

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

132 産業労働部
佐世保高等技術
専門校

H22.10.5
離職者等再就職訓練
事業「パソコン経理
科」

3,150,000
佐世保市松浦町5-24
専門学校させぼ公務員オブビジネス
理事長　吉田茂視

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

※随意契約の限度額（予定価格）　①工事又は製造の請負 250万円、②財産の買入れ 160万円、③物件の借入れ 80万円、④財産の売払い 50万円、⑤物件の貸付け 30万円、⑥その他 100万円



限度額を超えた随意契約一覧表 部局名： 産業労働部 H23.3.31 現在

番号 所管部局
所管課

（地方機関名）
契約締結日 契約の名称 契約金額（円） 契約の相手先　住所　氏名

随意契約とした理由
（具体的かつ詳細に記載）

地方自治法施行令
適用条項

平成２２年度

133 産業労働部
佐世保高等技術
専門校

H22.10.5
離職者等再就職訓練
事業「ＯＡビジネス会
計科　Ⅰ」

3,150,000
福岡市中央区今泉二丁目3-41-1107
有限会社人事管理教育センター
代表取締役　秋山勝洋

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

134 産業労働部
佐世保高等技術
専門校

H22.11.2
離職者等再就職訓練
事業「販売実務科」

2,778,300
佐世保市椎木町320-5
エム・クルーズ株式会社
代表取締役　長島正

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

135 産業労働部
佐世保高等技術
専門校

H22.11.4
離職者等再就職訓練
事業「パソコン実践
科」

3,150,000
佐世保市田原町11-17
有限会社佐世保情報アカデミー
代表取締役　久田裕己

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

136 産業労働部
佐世保高等技術
専門校

H22.12.1
離職者等再就職訓練
事業「パソコン医療事
務科」

3,150,000
佐世保市松浦町5-24
専門学校佐世保公務員オブビジネス
理事長　吉田茂視

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

137 産業労働部
佐世保高等技術
専門校

H22.12.2
離職者等再就職訓練
事業「プログラムスキ
ル科」

2,730,000
佐世保市松浦町5-24
専門学校佐世保公務員オブビジネス
理事長　吉田茂視

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

138 産業労働部
佐世保高等技術
専門校

H22.12.3
離職者等再就職訓練
事業「パソコンサービ
ス接遇科」

3,150,000
佐世保市田原町7-9
ソシアル淳心ファッションビジネス専門学校
学校長　大鳥居宏

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

139 産業労働部
佐世保高等技術
専門校

H22.12.28
離職者等再就職訓練
事業「ＰＣオフィス実務
科」

3,005,762
佐世保市江上町1145
株式会社ＭＩＰＳアビリティアシスト
代表取締役　米倉一郎

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

140 産業労働部
佐世保高等技術
専門校

H23.1.5
障害者の態様に応じ
た多様な委託訓練事
業「パソコン活用科」

1,890,000
佐世保市田原町11-17
有限会社佐世保情報アカデミー
代表取締役　久田裕己

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

141 産業労働部
佐世保高等技術
専門校

H23.1.5
離職者等再就職訓練
事業「パソコン簿記
科」

3,150,000
佐世保市田原町11-17
有限会社佐世保情報アカデミー
代表取締役　久田裕己

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

142 産業労働部
佐世保高等技術
専門校

H23.1.5
離職者等再就職訓練
事業「ホームヘルパー
科　Ⅱ」

2,100,000
福岡市中央区天神1-10-17
株式会社日本教育クリエイト福岡支社
支社長　松岡寿樹

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

※随意契約の限度額（予定価格）　①工事又は製造の請負 250万円、②財産の買入れ 160万円、③物件の借入れ 80万円、④財産の売払い 50万円、⑤物件の貸付け 30万円、⑥その他 100万円



限度額を超えた随意契約一覧表 部局名： 産業労働部 H23.3.31 現在

番号 所管部局
所管課

（地方機関名）
契約締結日 契約の名称 契約金額（円） 契約の相手先　住所　氏名

随意契約とした理由
（具体的かつ詳細に記載）

地方自治法施行令
適用条項

平成２２年度

143 産業労働部
佐世保高等技術
専門校

H23.2.2
離職者等再就職訓練
事業「パソコンビジネ
スマナー科　Ⅱ」

2,100,000
佐世保市田原町7-9
ソシアル淳心ファッションビジネス専門学校
学校長　大鳥居宏

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

144 産業労働部
佐世保高等技術
専門校

H23.3.3
離職者等再就職訓練
事業「ビジネスワーキ
ング科」

1,050,000

佐世保市田原町11-17
有限会社佐世保情報アカデミー
代表取締役　久田裕己

事業の企画を公募し、契約の相手方を選定した。
第１６７条の２第１項
第２号

※随意契約の限度額（予定価格）　①工事又は製造の請負 250万円、②財産の買入れ 160万円、③物件の借入れ 80万円、④財産の売払い 50万円、⑤物件の貸付け 30万円、⑥その他 100万円


